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INTRODUCTION

En vue de préparer le débat de consultation sur I'organisation du temps de travail qui aura lieu a la
Chambre des députés en juillet 2026, I'Inspection générale de la sécurité sociale (IGSS) a été sollicitée par
le Ministére du Travail en date du 1°" juin 2026 pour fournir les données demandées par certains groupes
et sensibilités politiques de la Chambre des députés.

Dans un premier temps, la présente contribution reprend les questions qui relevent du champ de
compétences de I'lGSS et qui ont été transmises par les différents groupes et sensibilités politiques :

e Chréschtlech-Sozial Vollekspartei (CSV),

e Létzebuerger Sozialistesch Aarbechterpartei (LSAP),
e déilenk (DL)

e déigréng (DG)

Les questions introduites relevant du champ de compétences du Ministére du Travail ou d’autres
instances, ne sont pas abordées dans ce document.

Enfin, les travaux de I'lGSS sont circonscrits a ses missions et se limitent a la production et a I'analyse des
données statistiques disponibles en lien avec I'organisation du temps de travail.

DEMANDES FORMULEES AU MINISTERE DU TRAVAIL DONT LA
COMPETENCE RELEVE DE L’IGSS

Au cas ol les demandes formulées par les groupes et sensibilités politiques comprennent des éléments
qui ne relévent pas de la compétence de I'lGSS ces derniers ont été enlevées des demandes de données
reprises ci-aprés
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Demandes formulées au Ministére du travail DONT LA COMPETENCE RELEVE DE I'lGSS

RELEVE DETAILLE DES QUESTIONS TRANSMISES A L’IGSS

Parmi les demandes de données introduites au Ministere du Travail et transmises a I'lGSS, 36 relevent
directement de ses compétences.

CODE QUESTION
CSVo1_1 Combien d’heures supplémentaires le salarié moyen a-t-il effectuées ces dernieres années au total
CSvo1l_2 Combien d’heures supplémentaires le salarié moyen a-t-il effectuées ces dernieres années par secteur

CSvol_3 Combien d’heures supplémentaires le salarié moyen a-t-il effectuées ces derniéres années par catégorie d'age
CSvo1_4 Combien d’heures supplémentaires le salarié moyen a-t-il effectuées ces derniéres années par sexe
CSV02 Quelle est la durée moyenne de travail d’un salarié au Luxembourg ?

Combien d'heures supplémentaires ont été effectuées sur les cing derniéres années au Luxembourg, ventilées
par secteur ?

LSAP03_1  Quelle est la durée moyenne réelle du temps de travail hebdomadaire, par secteur ?

LSAPO4 Quelle est la répartition de la population active par tranche d’age ?

LSAP06_1  Quelle est I'évolution, sur les cing derniéres années des accidents de travail ventilés par secteur ?

LSAPO6_2  Quelle est I'évolution, sur les cing derniéres années des arréts maladie ventilés par secteur ?

LSAPO6_3  Quelle est I’évolution, sur les cing dernieres années de |'absentéisme ventilé par secteur ?

LSAPO7_1  Quelle est-I"évolution du travail en temps partiel au cours des cing dernieres années ?

LSAPO7_2  Quelle est-I'évolution du travail en temps partiel au cours des cing dernieres années par age ?

LSAP0O7_3 Quelle est-I"évolution du travail en temps partiel au cours des cing dernieres années par genre ?

LSAPO7_5 Quelle est-I'évolution du travail en temps partiel au cours des cing dernieres années par secteur d’activité
Quelle est-I'évolution du travail en temps partiel au cours des cinq dernieéres années par travail en temps partiel

LSAPO1

AT par rapport a I’équivalent temps plein ?

DLO1_1 Combien de salariés travaillent effectivement entre 40 et 48 heures par semaine ?

DLO1 2 Combien de salariés travaillent plus de 48 heures par semaine ?

DLO1_3 Répartition par secteur des salariés travaillant effectivement entre 40 et 48 heures par semaine

DLO1_4 Répartition par sexe des salariés travaillant effectivement entre 40 et 48 heures par semaine

DLO1_5 Répartition par secteur des salariés travaillant plus de 48 heures par semaine

DLO1_6 Répartition par sexe des salariés travaillant plus de 48 heures par semaine

DLO? 1 Quelle est I'évolution sur les dix dernieres années du volume total d'heures supplémentaires déclarées a I'lGSS,
- en termes absolus

DLO2 2 Quelle est I'évolution sur les dix dernieres années du volume total d'heures supplémentaires déclarées a I'lGSS

en moyenne par salarié

DL02_3 Quelle est I'évolution sur les dix dernieres années du volume total d'heures supplémentaires déclarées a I'lGSS,
en termes absolus par secteur d'activité ?

Quelle est I'évolution sur les dix dernieres années du volume total d'heures supplémentaires déclarées a I'lGSS

DIR0P & en moyenne par secteur d'activité ?
Combien de salariés sont concernés par des contrats a durée déterminée renouvelés ou par des missions
DLO8 d'intérim de plus de six mois consécutifs, qui constituent les populations les plus exposées a la pression a la
flexibilité ?
Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS sur les dix derniéres
SRS années
Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS sur les dix derniéres
Bk 2 années, ventilée par durée (courte)
Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS sur les dix derniéres
B années, ventilée par durée (moyenne)
DL13 4 Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS sur les dix derniéres
- années, ventilée par durée (longue)
Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS sur les dix derniéres
DL13 5 années, ventilée et par cause (troubles musculosquelettiques, troubles psychiques, maladies cardiovasculaires,
autres) ?
Quel est le colt annuel pour la CNS et I'AAA des arréts maladie attribuables aux risques psychosociaux et a la
2R A charge de travail excessive ?
Quel est le colt annuel pour la CNS et I'AAA des accidents du travail attribuables aux risques psychosociaux et a
B la charge de travail excessive ?
DL1S L'AAA dispose-t-elle d'analyses établissant un lien entre durée hebdomadaire effective de travail et fréquence
ou gravité des accidents du travail au Luxembourg ?
DGO3 Un relevé par année des différents types de congés utilisés au cours des 5 a 10 dernieres années, tels que le

congé pour formation, etc. avec les données correspondantes pour chaque catégorie de congé.
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Résultats compilés par I'lGSS

RESULTATS COMPILES PAR L’IGSS

PRINCIPES METHODOLOGIQUES RETENUS

Concernant les 36 demandes de données qui relévent directement du champ de compétences de I'lGSS,
il convient toutefois de préciser que, pour certaines de ces demandes, les données disponibles au sein
de I'lGSS ne permettent pas d’apporter une réponse complete a la question telle que formulée. Dans ces
cas, I'lGSS a répondu sur la base des données effectivement disponibles, et toute adaptation par rapport
a la question posée est explicitement mentionnée sous la question concernée.

Les calculs de I'IGSS, qui servent de base aux réponses apportées aux questions posées par certains
groupes et sensibilités politiques de la Chambre des députés, reposent exclusivement sur les données
centralisées par I'IGSS. lls portent sur les thématiques suivantes :

e les heures supplémentaires ;

e |a durée moyenne de travail ;
e |e travail a temps partiel ;

o |es différents types de congés ;
e |es accidents du travail ;

e les incapacités de travail.

Les principes méthodologiques sous-jacents a ces calculs sont présentés ci-dessous et précisent, pour
chaque cas, les questions relevant de leur champ d’application.

Heures supplémentaires, durée moyenne de travail et temps partiel

Par souci d’homogénéité de la population étudiée, le champ d’analyse est restreint au seul secteur privé.
Les modalités d’organisation du travail, en particulier en matiere d’heures supplémentaires, différent en
effet sensiblement entre le secteur public et le secteur privé. La prise en compte simultanée de ces deux
populations introduirait une hétérogénéité structurelle susceptible de biaiser les résultats et d’en
compliquer l'interprétation. La restriction au secteur privé permet des lors de travailler sur un ensemble
plus cohérent, caractérisé par des regles de déclaration et des modes d’organisation du travail plus
comparables.

Pour des raisons similaires tenant a la volonté de garantir une homogénéité de la population étudiée, les
personnes travaillant auprés des ménages privés ont été exclues du champ d’analyse. Il s’agit par exemple
de personnes occupant des emplois d’aides ménageres, de gardes d’enfants, de jardiniers, ou encore
d’aides a domicile pour personnes dépendantes. Ces emplois se caractérisent fréquemment par des
horaires atypiques ou irréguliers, susceptibles d’introduire des biais dans I'analyse du temps de travail et
du recours aux heures supplémentaires.

Heures supplémentaires

Seules les heures supplémentaires rémunérées sont déclarées au Centre commun de la sécurité sociale
(CCSS). Les heures non rémunérées ou récupérables sous forme de congés ne sont donc pas incluses dans
les chiffres fournis dans ce document.

Les codes de questions ci-dessous sont couverts par ce chapitre méthodologique et développés dans les
sous-parties associées.

[CSVO1_1, CSVO1_2, CSVO1_3, CSVO1_4, CSVO02, LSAPO1, LSAPO3_1, DLO2_1, DLO2_2, DLO2_3, DLO2_4]
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Résultats compilés par I'lGSS

Durée de travail

La durée totale de travail correspond a la somme des heures contractuelles et des heures supplémentaires
rémunérées. Les heures contractuelles incluent les jours fériés, les périodes de maladie, le chdmage
partiel ainsi que tous les types de congés (congés de récréation, etc.).

Le code de la question ci-dessous est couvert par ce chapitre méthodologique et développé dans la sous-
partie associée.

[CSv02]
Heures de travail dépassant les 40 heures par semaine

Les durées hebdomadaires de travail ne peuvent pas étre observées directement. En effet, seuls les
volumes mensuels d’heures travaillées sont déclarés par les employeurs auprés du Centre commun de la
sécurité sociale. Or, ces volumes mensuels varient en fonction du nombre de jours ouvrables propres a
chaque mois, ce qui engendre un effet calendrier et des fluctuations mensuelles du temps de travail
déclaré. Ces variations mensuelles sont toutefois largement neutralisées lorsque les analyses sont
conduites sur une base annuelle. En revanche, plus la période d’observation est courte, plus les erreurs
de mesure sont importantes, ce qui peut entrainer une forte imprécision dans I'évaluation de la
proportion de personnes travaillant entre des seuils précis (entre 40 et 48 heures par semaine ou plus de
48 heures).

Les codes de questions ci-dessous sont couverts par ce chapitre méthodologique et développés dans les
sous-parties associées.

[DLO1_1, DLO1_2,DLO1_3,DLO1_4,DLO1_5, DLO1_6]
Temps partiel

Le temps de travail a été divisé en 4 catégories :

e Temps partiel <= 50%

e Temps partiel 150% ; 75%]

e Temps partiel 175% ; 90%)]

e Temps plein >90%

Les codes de questions ci-dessous sont couverts par ce chapitre méthodologique et développés dans
les sous-parties associées.

[LSAPO7_1, LSAPO7_2, LSAPO7_3, LSAPO7_4, LSAPQO7_5]

Accidents de travail

Les données présentées retracent I'évolution du nombre d’accidents du travail reconnus respectivement
du taux de fréquence des accidents du travail et de ses composantes dans le régime général d’assurance
accident entre 2016 et 2025, selon la date de survenue de I'accident. Elles excluent les régimes spéciaux
(écoliers, étudiants, personnes en mise au travail, etc.), ainsi que les accidents de trajet et les maladies
professionnelles.

Le taux de fréquence des accidents du travail met en relation le nombre total d’heures de travail déclarées
et le nombre d’accidents du travail reconnus.

Un travailleur-unité correspond au total des heures de travail déclarées pour une année divisé par 2080
(40 heures par semaine, 52 semaines par an). Le taux de fréquence des accidents du travail, exprimé en
pourcentage, est obtenu en calculant le quotient du nombre d'accidents du travail reconnus par le
nombre de travailleurs-unité, multiplié par 100.

[LSAPO6_1, DL15]
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Résultats compilés par I'lGSS

Incapacité de travail pour cause de maladie

Un épisode de maladie est une période constituée de jours civils d’absence pour cause de maladie
consécutifs et relevant d’'une méme raison médicale.

Sont considérés tous les épisodes de maladie des salariés résidents et non-résidents de statut privé. Ne
sont donc pas considérées les absences des indépendants ainsi que celles des salariés qui ont droit a la
continuation de la rémunération et qui, partant, ne bénéficient pas de I'indemnité pécuniaire versée par
la Caisse nationale de santé (CNS) (i.e. les salariés de I’Etat, les personnes affiliées a la Caisse de maladie
des fonctionnaires et employés communaux, a la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés
publics ainsi qu’auprés de I'Entraide médicale des CFL). Ainsi, les données indiquées sous le secteur
« Administration publique » ou « Enseignement » concernent exclusivement les salariés de droit privé de
ces secteurs.

Pour la constitution d’un épisode, sont considérés les jours d’absence auto-déclarés et les jours avec un
certificat d’incapacité de travail.

Les épisodes sont classés par année de début de |'épisode.
[LSAPO6_2]

Il s’y ajoute une restriction aux épisodes pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour d’absence
au travail pour cause de maladie au courant des mois dans lesquels I'épisode se situe.

[DL13_1,DL13 2, DL13_3,DL13_4]

Pour I'analyse des raisons médicales, les modalités de I'épisode different légerement. Ainsi, seuls les
épisodes des salariés résidents avec un certificat d’'incapacité de travail sont pris en compte. Les données
relatives aux non-résidents ne sont pas exploitables en raison de la codification insuffisante des
diagnostics, ces derniers n’étant codifiés que dans une minorité de cas. Les absences auto-déclarées, non
suivies par une absence avec un CIT, ne sont pas prises en considération. La restriction aux épisodes pour
lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour d’absence au travail pour cause de maladie au courant
des mois dans lesquels I'épisode se situe, persiste.

[DL13_5]
Taux d’absentéisme

Pour un groupe d’individus donné et pour une période donnée, le taux d’absentéisme est défini par le
rapport entre le nombre total de jours civils de maladie de tous les individus et le nombre total de jours
civils correspondant a la somme des durées pendant lesquelles ils ont exercé une occupation.

Le code de la question ci-dessous est couvert par ce chapitre méthodologique et développé dans la sous-
partie associée.

[LSAPO6_3]
Type de congés

Sont considérés tous les jours d’absence des salariés résidents et non-résidents de statut privé. Ne sont
donc pas considérées les absences des indépendants ainsi que celles des salariés qui ont droit a la
continuation de la rémunération et qui, partant, ne bénéficient pas de I'indemnité pécuniaire versée par
la Caisse nationale de santé (CNS) (i.e. les salariés de I’Etat, les personnes affiliées a la Caisse de maladie
des fonctionnaires et employés communaux, a la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés
publics ainsi qu’aupres de I'Entraide médicale des CFL).

Le code de la question ci-dessous est couvert par ce chapitre méthodologique et développé dans la sous-
partie associée.

[DGO3_1]
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Résultats compilés par I'lGSS

CHRESCHTLECH-SOZIAL VOLLEKSPARTEI (CSV)

CSV01_1 - Combien d’heures supplémentaires le salarié moyen a-t-il effectuées ces derniéres

années au total

Nombre moyen d'heures supplémentaires rémunérées par salarié et par année

Année

Nombre moyen d'heures supplémentaires

rémunérées par salarié et par an

2016

28.6

2017 2018

29.3 300

2019

29.3

2020

24.5

2021

27.5

2022

28.8

2023

25.5

2024

23.1

2025

233

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I'année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)

CSV01_2 - Combien d’heures supplémentaires le salarié moyen a-t-il effectuées ces derniéres

années par secteur

Nombre moyen d’heures supplémentaires rémunérées par salarié par année et par secteur d’activité

Année

A - Agriculture, sylviculture et péche
B - Industries extractives

C - Industrie manufacturiére

D - Production et distribution
d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air
conditionné

E - Production et distribution d'eau,
assainissement, gestion des déchets
et dépollution

F - Construction

G - Commerce, réparation
d'automobiles et de motocycles

H - Transports et entreposage

| - Hébergement et restauration

J - Information et communication

K - Activités financiéres et d'assurance
L - Activités immobilieres

M - Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

N - Activités de services administratifs
et de soutien

P - Enseignement
Q - Santé humaine et action sociale

R - Arts, spectacles et activités
récréatives

S - Autres activités de services
U - Activités extra-territoriales
Z - Non déterminé

Total

2016
26.8
241.2
395

28.5

66.7

58.8

29.0

70.3
19.8
12.9
12.6
14.0

17.0

30.3

7.1
4.1

7.7

8.3
10.1
6.2
28.6

2017
26.5
238.3
41.8

28.2

65.9

61.6

29.8

70.4
20.2
13.8
12.4
13.7

17.0

31.1

7.3
4.4

7.5

8.6
8.7
4.3
29.3

2018
30.5
238.3
42.1

24.5

69.7

63.4

29.9

70.8
19.9
134
15.2
14.6

15.2

33.7

7.9
4.2

7.2

8.0
9.0
10.8
30.0

2019
30.3
210.3
37.3

24.1

68.7

63.9

29.0

68.1
21.0
12.7
14.0
135

16.5

34.1

9.3
4.7

6.2

9.8
9.8
4.9
29.3

2020
30.1
202.5
31.2

21.1

60.6

55.7

21.7

59.7

8.7
12.8
16.4
10.6

11.2

27.2

8.1
5.5

3.0

5.4
3.9
2.3
24.5

2021
34.8
215.8
38.7

25.8

69.8

60.6

22.7

70.7
10.4
131
18.9
10.7

133

28.2

9.1
5.4

33

7.3
3.9
3.7
27.5

2022
34.0
227.3
40.6

22.2

63.9

60.6

26.4

72.6
17.9
12.0
17.6
10.3

14.9

29.2

8.1
8.3

4.9

9.1
5.0
3.2
28.8

2023
314
194.4
323

20.7

58.5

53.2

25.1

63.2
18.9
124
15.5

9.2

12.6

27.2

8.1
7.6

5.5

9.3
5.9
3.1
25.5

2024
30.8
172.2
30.1

19.2

59.1

45.9

23.0

60.8
18.2
12.6
13.8

8.5

10.3

253

9.9
6.6

5.6

7.9
5.8
13
23.1

2025
343
156.6
33.9

18.2

58.0

47.8

22.2

61.3
17.8
11.7
12.6

8.5

10.2

26.4

9.1
6.7

7.4

9.0
6.1
2.0
23.3

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I'année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)
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Résultats compilés par I'lGSS

CSV01_3 - Combien d’heures supplémentaires le salarié moyen a-t-il effectuées ces derniéres
années par catégorie d'age

Nombre moyen d’heures supplémentaires rémunérées par salarié par année et par catégorie d’age

Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Moins de 20 ans 13.0 13.8 16.2 16.1 12.2 13.7 14.5 11.5 11.3 11.8
20-24 ans 23.4 24.0 24.8 24.8 20.8 23.1 24.0 21.1 19.8 20.2
25-29 ans 28.0 28.8 28.0 28.0 22.2 24.9 26.6 23.6 214 21.8
30-34 ans 27.5 28.0 28.3 27.6 22.7 25.3 25.9 23.2 20.5 20.7
35-39 ans 28.1 28.7 29.5 28.4 23.7 26.4 27.5 243 21.7 21.5
40-44 ans 29.8 30.3 313 30.4 25.9 29.0 30.4 26.9 24.1 24.1
45-49 ans 31.3 323 33.4 32.1 27.6 31.2 32.6 28.7 26.2 26.4
50-54 ans 313 32.3 33.6 33.1 28.0 31.1 32.9 29.2 26.3 26.8
55-59 ans 29.3 29.6 31.1 30.1 25.5 29.0 30.9 27.5 24.9 25.2
60-64 ans 22.6 24.5 25.2 25.5 23.0 26.1 27.6 25.5 22.4 22.6
65 ans et plus 10.2 11.3 10.5 10.6 9.8 11.9 15.1 14.1 16.1 16.9
Total 28.6 29.3 30.0 29.3 24.5 27.5 28.8 25.5 23.1 23.3

Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I'année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)

CSV01_4 - Combien d’heures supplémentaires le salarié moyen a-t-il effectuées ces derniéres
années par sexe

Nombre moyen d’heures supplémentaires rémunérées par salarié par année et par sexe

Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hommes 40.2 41.0 41.7 40.4 33.9 38.0 393 34.7 31.4 32.1
Femmes 10.2 10.7 11.4 11.7 9.8 11.0 12.7 11.6 10.6 10.2
Total 28.6 29.3 30.0 29.3 24.5 27.5 28.8 25.5 23.1 23.3

Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I'année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)

CSV02 - Quelle est la durée moyenne de travail d’un salarié au Luxembourg ?

Durée moyenne de travail par salarié par année

Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Durée moyenne
de travail (heures
contractuelles
+ heures 19344 19289 19339 19345 1933.1 1931.0 19234 19180 1926.7 1918.1
supplémentaires
rémunérées) par
salarié et par an
Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I'année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)
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Résultats compilés par I'lGSS

LETZEBUERGER SOZIALISTESCH AARBECHTERPARTEI (LSAP)

LSAPO1 - Combien d'heures supplémentaires ont été effectuées sur les cinq derniéres années

au Luxembourg, ventilées par secteur ?

Nombre d’heures supplémentaires rémunérées par année et par secteur d’activité

Année 2016 2017 2018 2019 2020
A - Agriculture, sylviculture et péche 36 643 37722 45 686 46 957 47 596
B - Industries extractives 57 407 62 648 70 645 60 725 57 067
C - Industrie manufacturiere 1251661 1332850 1355474 1197 526 995 889
\?a;)zzc:de‘icsi,gi”r ii:;tt:iobn”;iém d'électricite, de gaz, de 41942 42 559 37 445 38879 35148
zesilf:‘ézt:;r;ce;if:t'b d“;'f;’l‘ljt?;:' SRR 95739 96402 106509 110343 100282
F - Construction 2473767 2 683 832 2872401 3 006 507 2717908
S};tcoocr;cr;:rce' (BRI AIESE D 1406772 1468639 1498540 1515950 1131967
H - Transports et entreposage 1675774 1744 150 1851515 1844 819 1636 240
| - Hébergement et restauration 373443 396 010 408 717 444 366 182 251
J - Information et communication 219 748 252 666 260 616 255638 256 103
K - Activités financiéres et d'assurance 574 670 579 169 733510 692 018 811453
L - Activités immobiliéres 38 409 40159 46 098 46 340 37 805
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 570536 617 933 584 206 670 348 480 244
N - Activités de services administratifs et de soutien 939 720 1023 611 1163 189 1219559 931458
P - Enseignement 30587 33251 37 104 46 098 42 583
Q - Santé humaine et action sociale 147 383 162 727 163 693 190 557 232 281
R - Arts, spectacles et activités récréatives 16 552 16 836 16 865 15 284 7 416
S - Autres activités de services 49 479 52749 50924 64 458 35707
U - Activités extra-territoriales 6 874 6244 6 681 7 446 3075
Z - Non déterminé 15512 9351 20 064 13 559 6 632
Total 10022618 10659508 11329882 11487377 9749105
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Année

A - Agriculture, sylviculture et péche
B - Industries extractives

C - Industrie manufacturiere

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de
vapeur et d'air conditionné

E - Production et distribution d'eau, assainissement,
gestion des déchets et dépollution

F - Construction

G - Commerce, réparation d'automobiles et de
motocycles

H - Transports et entreposage

| - Hébergement et restauration

J - Information et communication

K - Activités financiéres et d'assurance

L - Activités immobilieres

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques
N - Activités de services administratifs et de soutien
P - Enseignement

Q - Santé humaine et action sociale

R - Arts, spectacles et activités récréatives

S - Autres activités de services

U - Activités extra-territoriales

Z - Non déterminé

Total
Source : CCSS / Calculs : IGSS

2021
57519
60 451

1225117

45 240

121 358

3067 897

1192 287

1968 192
216 656
266 219
960 945

37 337
593 290
1029717
51262
240 549
8546

49 604

3 266
11357

11 206 809

2022

57 530
63511
1302 559

40294

117 962

3138394

1410964

2 104 036
395 965
251293
920134

37 628
709 520
1103029
47 550
384 488
13 899

63 273
4163
10321
12176 513

Résultats compilés par I'lGSS

2023

53 020
51520
1032530

39784

111 586

2726 765

1343 807

1891378
437752
268 255
835 497

32495
620 681
1032271
48711
364 676
16 336

67 037

4 894
9745

10 988 740

2024
52283
45 105

943 362

37330

114 343

2241237

1229989

1853 216
429 471
276 853
753211

28913
511532
974 365

61 847
330290

17 248

58 558

4917
4106
9968 176

2025

59 264
39301
1055 242

36 593

113 948

2 282 500

1187117

1900 746
433 417
253934
693 652

29374
511161
1031670
59423
346 136
23691

69 400
5168

6 037
10137 774

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I'année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)

Juillet 2026

12 /34



Résultats compilés par I'lGSS

LSAPO3_1 - Quelle est la durée moyenne réelle du temps de travail hebdomadaire, par

secteur ?

Durée moyenne du temps de travail hebdomadaire par année et par secteur d’activité

Année

A - Agriculture, sylviculture et péche
B - Industries extractives

C - Industrie manufacturiere

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

E - Production et distribution d'eau, assainissement, gestion des déchets et
dépollution

F - Construction

G - Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles
H - Transports et entreposage

| - Hébergement et restauration

J - Information et communication

K - Activités financieres et d'assurance

L - Activités immobilieres

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques
N - Activités de services administratifs et de soutien
P - Enseignement

Q - Santé humaine et action sociale

R - Arts, spectacles et activités récréatives

S - Autres activités de services

U - Activités extra-territoriales

Z - Non déterminé

Total

Année

A - Agriculture, sylviculture et péche

B - Industries extractives

C - Industrie manufacturiere

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

E - Production et distribution d'eau, assainissement, gestion des déchets et
dépollution

F - Construction
G - Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles
H - Transports et entreposage
| - Hébergement et restauration
J - Information et communication
K - Activités financieres et d'assurance
L - Activités immobilieres
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques
N - Activités de services administratifs et de soutien
P - Enseignement
Q - Santé humaine et action sociale
R - Arts, spectacles et activités récréatives
S - Autres activités de services
U - Activités extra-territoriales
Z - Non déterminé
Total
Source : CCSS / Calculs : IGSS

2016
36.6
43.8
39.9
39.8

40.1

39.8
37.2
39.6
35.9
38.3
37.8
35.0
37.5
32.5
34.4
333
34.1
33.9
325
34.7
37.1

2021
36.1
43.2
39.6
38.8

39.8

39.5
36.7
39.4
35.9
38.4
38.1
34.5
37.6
333
35.0
33.4
34.2
34.2
32.9
325
37.0

2017
36.5
43.8
39.9
39.6

40.0

39.8
37.2
39.6
35.9
38.3
37.8
35.0
37.6
32.7
34.6
33.4
34.2
34.0
32.9
35.2
37.1

2022
36.0
43.4
39.6
38.4

39.7

39.5
36.7
39.4
35.9
38.4
38.1
34.7
37.6
33.2
34.9
335
33.7
343
32.7
32.7
37.0

2018
36.4
43.8
39.9
39.3

39.9

39.8
37.0
39.5
35.8
38.3
37.7
34.9
37.5
32.8
34.7
33.4
33.9
34.0
33.1
34.7
37.0

2023
35.7
42.3
39.3
38.5

39.5

39.2
36.6
39.1
35.7
38.4
38.1
34.5
37.7
33.2
34.9
33.6
33.4
343
333
32.2
36.9

2019
36.5
43.0
39.8
393

39.8

39.8
37.0
39.6
35.9
38.3
37.8
34.7
37.6
33.0
34.8
335
33.9
34.3
334
32.7
37.1

2024
35.7
42.0
39.2
38.9

39.4

39.0
36.5
39.0
35.6
38.3
38.1
34.4
37.7
33.2
35.1
33.6
334
34.1
33.2
31.8
36.8

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I'année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)

Juillet 2026

2020
36.3
42.6
39.4
39.2

39.7

39.5
36.8
39.2
35.7
38.3
37.9
34.4
37.5
32.9
34.9
333
34.1
34.2
33.2
32.0
36.9

2025
35.6
41.5
39.3
38.9

39.3

38.9
36.4
39.0
35.5
38.3
38.1
34.5
37.6
333
35.0
33.6
33.5
34.2
33.5
32.0
36.7
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Résultats compilés par I'lGSS

LSAPO4 - Quelle est la répartition de la population active par tranche d’age ?

Compte tenu de la problématique de I'organisation du temps de travail et des questions précédentes, le
tableau ci-dessous ne portent que sur I'emploi salarié.

Répartition de I’'emploi salarié par tranche d’age

Année
(situation en
septembre)

Moins de 20 ans
20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans

65 ans et plus
Total

2016

2913
20 884
45 322
50 876
51923
51555
50830
42 465
22 604

6 058

1558

346 988

2017

2 965
21862
47 343
51599
53536
52221
52093
45 189
24984

6 815

1655

360 262

2018

3184
22484
48 952
53 451
55239
52792
53 266
47 239
27 801

7 586

1766

373760

2019

3302
23 465
50 655
55239
56 638
53700
54 081
48 948
30788

8530

1909

387 255

2020

2822
22 656
50235
56 176
56 494
54 653
54 070
49 595
33451

9420

2 046

391 618

2021

3117
23579
51441
58 318
57531
56 500
54 196
50933
35339
10361

2233

403 548

2022

3260
24 594
52915
60 648
58 604
58 236
54786
52 362
37777
11251

2418

416 851

2023

3279
24270
53163
61014
59 561
58 840
54775
52738
39336
12 524

2 606

422 106

2024

3131
23439
52376
61 022
59 853
59 202
54709
52 604
40 372
13735

2782

423 225

2025

3159
23 286
52347
61079
61181
59 254
55715
52 882
40879
14 873

3007

427 662

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au dernier jour du mois de septembre de chaque année (hors salariés travaillant
dans les ménages privés)
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Résultats compilés par I'lGSS

LSAP06_1 - Quelle est I'évolution, sur les cing derniéres années des accidents de travail

ventilés par secteur ?

Nombre d’accidents du travail reconnus par année et par secteur d’activité

Année 2016 2017 2018 2019 2020
A - Agriculture, sylviculture et péche 347 294 331 305 232
B - Industries extractives 12 20 21 16 19
C - Industrie manufacturiére 1610 1507 1510 1432 1120
5-;::?”[:;;:2::; distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et 54 54 59 59 48
Zécir;iu;tﬁgpiflﬂl?z:bution d'eau, assainissement, gestion des 124 121 151 139 117
F - Construction 4068 3843 4196 4104 3503
G - Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 1895 1760 1885 1834 1616
H - Transports et entreposage 1139 1128 1182 1163 844
| - Hébergement et restauration 859 867 853 833 454
J - Information et communication 183 171 195 189 149
K - Activités financiéres et d'assurance 348 287 293 339 207
L - Activités immobilieres 163 76 88 92 65
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 256 265 279 269 174
N - Activités de services administratifs et de soutien 1668 1608 1642 1656 1157
O - Administration publique 1300 1220 1302 1242 912
P - Enseignement 83 75 63 66 37
Q - Santé humaine et action sociale 2073 2208 2072 2169 1856
R - Arts, spectacles et activités récréatives 83 99 88 78 46
S - Autres activités de services 101 125 99 96 79
T - Activités des ménages en tant qu’employeurs 114 114 122 121 67
U - Activités extra-territoriales 17 27 26 28 18
Z - Non déterminé 85 77 100 93 73
Total 16 582 15 946 16 557 16 323 12793
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Année
A - Agriculture, sylviculture et péche
B - Industries extractives

C - Industrie manufacturiere

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et

d'air conditionné

E - Production et distribution d'eau, assainissement, gestion des

déchets et dépollution

F - Construction

G - Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles

H - Transports et entreposage
| - Hébergement et restauration
J - Information et communication
K - Activités financiéres et d'assurance
L - Activités immobiliéres
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques
N - Activités de services administratifs et de soutien
O - Administration publique
P - Enseignement
Q - Santé humaine et action sociale
R - Arts, spectacles et activités récréatives
S - Autres activités de services
T - Activités des ménages en tant qu’employeurs
U - Activités extra-territoriales
Z - Non déterminé
Total
Source : AAA / Calculs : IGSS

2021
249
12
1220

61

100

3804
1587
896
508
117
219
59
199
1331
1193
51
1924
82
87
107
14

72
13 892

2022
255
14
1157

36

121

3829
1524
908
653
123
242
57
211
1273
1179
65
1953
120
104
85

28
64

14 001

Résultats compilés par I'lGSS

2023
246
12
1217

56

105

3618
1551
918
717
161
293
56
249
1220
1428
79
2078
87
96
90

15

91
14 383

2024
244
13
1153

54

116

3106
1514
818
682
131
319
48
201
1260
1470
73
2203
101
103
67

16

106
13 798

2025
242
13
1062

40

109

2745
1349
755
672
137
299
37
259
1111
1316
60
1996
78
74
76

12

77
12519

Champ : ensemble des personnes dffiliées au régime général d’assurance accident, observées sur I’'année selon la date de survenue de I'accident

et I’état des données arrétées au 11 juin 2026

Les chiffres du tableau répondant a la question LSAPO6_1 sont plus élevés que ceux du tableau
correspondant a la question DL15. La raison en est que le nombre d’accidents reconnus peut évoluer
dans le temps en fonction de la date de déclaration d’un accident. Les données présentées ici sont
arrétées au 11 juin 2026, tandis que celles de la question DL15 sont associées au taux de fréquence de
I'année concernée et refletent ainsi I'état des données au moment de sa fixation par I’AAA, réalisée

chaque année en ao(t/septembre.

Juillet 2026
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Résultats compilés par I'lGSS

LSAPO6_2 - Quelle est I’évolution, sur les cinq derniéres années des arréts maladie ventilés par
secteur ?
Nombre d’épisodes de maladie par année et par secteur d’activité

Année 2016 2017 2018 2019 2020
A - Agriculture, sylviculture et péche 1915 1874 2 166 2193 2 358
B - Industries extractives 408 406 449 441 383
C - Industrie manufacturiere 52 878 53 093 56 426 55 044 55 604
Ie)t—dl?;)rdct;cr::;;:;:éstnbutlon d'électricité, de gaz, de vapeur 3211 3132 3565 3771 3175
5esP;zS::FSo:tZtéil(s)ltlrl:tt)itgtr:on d'eau, assainissement, gestion 5551 5 445 2624 5827 5 883
F - Construction 66 688 66 700 75 452 77 753 86 677
G - Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 77 210 77 270 83 835 88 462 90 008
H - Transports et entreposage 34 895 37 008 41 962 44 391 43 041
| - Hébergement et restauration 28774 28 879 32168 33700 30071
J - Information et communication 26913 28 125 31141 31604 22 505
K - Activités financieres et d'assurance 90 942 90 323 97 400 96 583 59 175
L - Activités immobilieres 3324 3571 4215 4458 4 880
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 63 157 65 580 73 552 77 445 58 278
N - Activités de services administratifs et de soutien 45 969 49 049 57 156 58 249 60 771
O — Administration publique 22 667 23999 27 604 29 244 27 893
P - Enseignement 6 165 6 305 7 055 7 149 6114
Q - Santé humaine et action sociale 92 944 95935 107 331 111 805 115 277
R - Arts, spectacles et activités récréatives 2871 3038 3302 3298 3127
S - Autres activités de services 10013 10176 11 285 11 487 10753
T- Activités des ménages en tant qu'employeurs 8204 8317 9 054 9097 11581
U - Activités extra-territoriales 1547 1653 1753 1859 1361
Z - Non déterminé 1439 831 1023 1035 1191
Total 644 685 657 709 730518 751 895 697 106
Année 2021 2022 2023 2024 2025
A - Agriculture, sylviculture et péche 2 546 3236 2925 3221 3235
B - Industries extractives 427 519 447 415 338
C - Industrie manufacturiere 56 540 75 024 63 430 63 302 64 116
eDt-dFl’;Edcl;cr::jc:;:r::éstrlbutlon d'électricité, de gaz, de vapeur 3526 4936 4853 5028 5042
5eSP;ZSEZFSO:tZtéilzr{l:?;:,trl,on d'eau, assainissement, gestion 3166 4315 3923 4105 4160
F - Construction 93 900 115 822 98 074 95 650 92 757
G - Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 94 415 122 269 103 265 106 803 106 694
H - Transports et entreposage 44726 59 796 54 187 55076 56 256
| - Hébergement et restauration 29 881 45 483 42 330 43 609 45574
J - Information et communication 23756 36 496 36 587 37 603 36 901
K - Activités financieres et d'assurance 57 847 96 214 105 233 109 740 110 495
L - Activités immobilieres 4667 6 438 5458 5105 5221
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 62 225 89 704 89612 96 946 96 759
O - Administration publique 64 834 81 050 73998 75913 76 068
N - Activités de services administratifs et de soutien 34 585 42 921 40998 44 517 46 808
P - Enseignement 7 246 11501 10510 11 156 11537
Q - Santé humaine et action sociale 127 573 167 191 156 997 166 738 175 975
R - Arts, spectacles et activités récréatives 3515 5378 4814 5254 5484
S - Autres activités de services 11 666 16 166 14 564 14 619 16 089
T- Activités des ménages en tant qu'employeurs 10349 11 417 9653 10526 10173
U - Activités extra-territoriales 1510 2736 2481 2 586 2593
Z - Non déterminé 1723 2492 2011 1067 818
Total 740623 1001 104 926 350 958 979 973 093

Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : épisodes de maladie des salariés résidents et non-résidents de statut privé
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Résultats compilés par I'lGSS

LSAPO6_3 - Quelle est I’évolution, sur les cing derniéres années de I'absentéisme ventilé par
secteur ?

Taux d’absentéisme par année et par secteur d’activité

Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
A - Agriculture, sylviculture et péche 35% 3.0% 35% 34% 39% 4.0% 46% 43% 45% 4.5%
B - Industries extractives 34% 33% 42% 42% 50% 65% 47% 4.0% 6.1% 4.4%
C - Industrie manufacturiere 43% 42% 46% 46% 56% 53% 61% 54% 57% 5.8%
D - Production et distribution

d'électricité, de gaz, de vapeur et 3.0% 29% 3.0% 32% 33% 34% 4.6% 34% 34% 3.5%

d'air conditionné

E - Production et distribution d'eau,

assainissement, gestion des déchets 47% 48% 48% 49% 64% 54% 71% 58% 6.4% 6.0%
et dépollution

F - Construction 43% 42% 45% 46% 56% 55% 62% 57% 62% 6.1%

G - Commerce, réparation

\ . 3.8% 3.8% 4.1% 4.2% 5.2% 5.0% 5.7% 5.0% 54% 5.4%
d'automobiles et de motocycles

H - Transports et entreposage 43% 43% 44% 45% 57% 54% 6.0% 53% 56% 55%
| - Hébergement et restauration 48% 45% 47% 49% 53% 50% 59% 54% 59% 5.8%
J - Information et communication 23% 22% 23% 23% 23% 22% 3.0% 2.7% 2.7% 2.8%

K - Activités financieres et
d'assurance

L - Activités immobilieres 29% 29% 3.0% 31% 4.0% 3.6% 43% 42% 42% 3.9%
M - Activités spécialisées,

scientifiques et techniques
O - Administration publique 38% 3.9% 4.1% 42% 56% 52% 58% 53% 57% 5.6%

N - Activités de services
administratifs et de soutien

P - Enseignement 19% 18% 21% 21% 2.0% 22% 31% 2.4% 2.4% 2.3%
Q - Santé humaine et action sociale 49% 47% 51% 52% 64% 58% 7.1% 6.0% 63% 6.4%
R - Arts, spectacles et activités
récréatives

S - Autres activités de services 35% 35% 39% 38% 41% 41% 52% 45% 4.4% 4.5%

T- Activités des ménages en tant
qu'employeurs

26% 25% 27% 26% 23% 23% 3.0% 28% 28% 2.8%

24% 23% 24% 25% 25% 25% 3.1% 27% 28% 2.9%

46% 45% 50% 51% 54% 58% 6.6% 55% 59% 6.2%

29% 3.0% 3.0% 31% 35% 35% 43% 35% 37% 3.7%

34% 31% 33% 3.4% 54% 49% 55% 45% 48% 4.9%

U - Activités extra-territoriales 2.8% 2.8% 3.1% 2.9% 2.7% 2.9% 4.6% 3.0% 3.4% 3.4%
Z - Non déterminé 32% 2.1% 2.1% 28% 3.0% 28% 33% 26% 22% 2.1%
Moyenne 37% 3.6% 39% 39% 46% 44% 52% 4.6% 4.8% 4.9%

Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : Taux d’absentéisme des salariés résidents et non-résidents de statut privé

LSAPO7_1 - Quelle est I'’évolution du travail en temps partiel au cours des cing derniéres
années ?

Evolution du travail a temps partiel par année

g’i‘t’:‘i‘:ion en septembre] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Temps partiel <= 50% 102%  9.1%  9.4%  88%  93%  93%  92%  81%  7.9%  8.7%
Temps partiel ]50% ; 75%] 7.0%  7.6%  71%  7.6%  7.2% 72%  713%  75%  7.7%  1.7%
Temps partiel ]75% ; 90%] 53% 63% 63% 7.0% 68% 69% 7.0% 80% 85% 8.1%
Temps plein (> 90%) 77.5% 77.1% 77.2% 76.5% 76.8% 76.5% 76.5% 76.4% 75.9%  75.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au dernier jour du mois de septembre de chaque année (hors salariés travaillant
dans les ménages privés)
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Résultats compilés par I'lGSS

Cette ventilation met en évidence une augmentation légére de la part des salariés a temps partiel au
cours de la derniére décennie, parallelement a une progression de la durée de travail moyenne des
personnes a temps partiel.

LSAPO7_2 - Quelle est I'’évolution du travail en temps partiel au cours des cing derniéres
années par age ?

Evolution du travail a temps partiel par année et par tranche d’age

Année
(situation en
septembre)

Age

Moins de
20 ans

20-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

Juillet 2026

Temps de
travail

<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]

Full time
(>90%)

Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]

Full time
(>90%)

Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time

(> 90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]

Full time
(> 90%)
Total

2016

26.5%
12.5%
3.0%

58.1%

100.0%
15.5%
8.2%
3.7%

72.5%

100.0%
7.4%
5.5%
3.5%

83.6%

100.0%
7.8%
5.9%
4.7%

81.6%

100.0%
8.6%
7.3%
6.4%

77.7%

100.0%
9.1%
7.7%
6.9%

76.4%

100.0%

2017

30.8%
11.1%
3.0%

55.1%

100.0%
14.9%
8.4%
4.4%

72.3%

100.0%
6.7%
5.8%
4.1%

83.4%

100.0%
7.0%
6.2%
5.9%

80.9%

100.0%
7.6%
7.8%
7.5%

77.2%

100.0%
7.9%
8.3%
7.8%

76.0%

100.0%

2018

34.5%
8.6%
3.0%

53.9%

100.0%
15.4%
7.2%
3.8%

73.5%

100.0%
7.1%
5.1%
3.7%

84.1%

100.0%
7.1%
6.1%
5.9%

80.9%

100.0%
7.8%
7.3%
7.8%

77.1%

100.0%
8.0%
7.8%
8.3%

76.0%

100.0%

2019

31.5%
12.4%
3.7%

52.5%

100.0%
13.9%
8.5%
4.9%

72.7%

100.0%
5.9%
5.9%
4.5%

83.7%

100.0%
6.5%
6.5%
6.6%

80.4%

100.0%
7.2%
7.8%
8.8%

76.2%

100.0%
7.6%
8.4%
9.1%

75.0%

100.0%

2020

30.8%
10.3%
3.3%

55.6%

100.0%
14.8%
8.5%
4.3%

72.3%

100.0%
6.5%
5.6%
4.3%

83.5%

100.0%
6.7%
6.2%
6.4%

80.7%

100.0%
7.7%
7.1%
8.6%

76.6%

100.0%
8.0%
8.0%
8.8%

75.2%

100.0%

2021

34.8%
11.1%
3.8%

50.3%

100.0%
15.8%
8.4%
4.9%

70.9%

100.0%
6.5%
5.7%
4.4%

83.4%

100.0%
6.7%
6.3%
6.3%

80.7%

100.0%
7.6%
7.2%
8.5%

76.7%

100.0%
7.8%
8.0%
8.9%

75.3%

100.0%

2022

36.1%
12.4%
3.0%

48.6%

100.0%
15.8%
8.7%
4.4%

71.1%

100.0%
6.5%
5.7%
4.4%

83.4%

100.0%
6.5%
6.3%
6.7%

80.5%

100.0%
7.6%
7.3%
8.7%

76.4%

100.0%
7.5%
8.1%
8.9%

75.5%

100.0%

2023

38.8%
11.3%
3.1%

46.8%

100.0%
15.7%
8.6%
5.2%

70.5%

100.0%
5.5%
5.5%
4.9%

84.1%

100.0%
5.4%
6.2%
7.8%

80.5%

100.0%
6.4%
7.6%
9.9%

76.2%

100.0%
6.3%
8.1%
9.9%

75.7%

100.0%

2024

39.2%
11.8%
4.5%

44.4%

100.0%
15.0%
9.4%
5.7%

69.9%

100.0%
5.3%
5.9%
5.4%

83.3%

100.0%
5.5%
6.5%
8.1%

80.0%

100.0%
6.1%
7.7%

10.5%

75.7%

100.0%
6.2%
8.3%

10.6%

74.9%

100.0%

2025

36.6%
14.5%
3.8%

45.0%

100.0%
17.1%
10.1%

5.1%

67.6%

100.0%
6.1%
6.2%
5.1%

82.6%

100.0%
5.9%
6.5%
7.7%

79.9%

100.0%
6.8%
7.6%

10.0%

75.6%

100.0%
6.9%
8.0%

10.2%

75.0%

100.0%
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45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans
et plus

<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]

Full time
(>90%)

Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]

Full time
(> 90%)

Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]

Full time
(>90%)

Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]

Full time
(>90%)

Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]

Full time
(>90%)

Total

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au dernier jour du mois de septembre de chaque année (hors salariés travaillant
dans les ménages privés)

Juillet 2026

9.9%
7.6%
6.3%

76.3%

100.0%
10.7%
7.1%
5.2%

77.0%

100.0%
13.4%
6.9%
4.8%

74.9%

100.0%
24.8%
6.4%
3.8%

65.0%

100.0%
56.0%
6.2%
2.0%

35.8%

100.0%

8.2%
8.2%
7.3%

76.3%

100.0%
9.2%
7.9%
6.3%

76.6%

100.0%
11.5%
8.2%
5.7%

74.6%

100.0%
22.6%
7.9%
4.4%

65.2%

100.0%
51.4%
9.8%
3.7%

35.0%

100.0%

8.3%
7.8%
7.5%

76.5%

100.0%
9.2%
7.6%
6.5%

76.7%

100.0%
11.6%
8.1%
5.6%

74.7%

100.0%
22.9%
7.6%
4.3%

65.2%

100.0%
53.2%
9.7%
2.7%

34.4%

100.0%

7.8%
7.9%
8.1%

76.2%

100.0%
9.0%
8.0%
7.0%

75.9%

100.0%
11.6%
8.5%
6.0%

73.9%

100.0%
22.7%
7.8%
4.6%

64.9%

100.0%
53.2%
9.2%
2.7%

34.8%

100.0%

8.1%
7.6%
7.9%

76.4%

100.0%
9.5%
7.7%
6.8%

76.0%

100.0%
11.9%
7.7%
5.7%

74.7%

100.0%
22.6%
6.8%
4.4%

66.2%

100.0%
53.3%
7.3%
2.8%

36.6%

100.0%

8.3%
7.7%
7.9%

76.1%

100.0%
9.3%
7.5%
7.2%

76.0%

100.0%
11.7%
7.9%
6.2%

74.3%

100.0%
21.8%
7.1%
4.4%

66.6%

100.0%
52.1%
8.2%
2.6%

37.2%

100.0%

Résultats compilés par I'lGSS

7.9%
7.7%
8.1%

76.3%

100.0%
8.9%
7.7%
7.2%

76.2%

100.0%
11.3%
8.0%
6.9%

73.8%

100.0%
21.5%
7.0%
5.0%

66.4%

100.0%
53.4%
6.9%
3.0%

36.7%

100.0%

6.9%
7.9%
9.2%

76.0%

100.0%
7.6%
7.9%
8.2%

76.3%

100.0%
9.7%
8.7%
8.0%

73.6%

100.0%
18.8%
8.6%
5.6%

66.9%

100.0%
50.3%
9.9%
3.5%

36.4%

100.0%

6.6%
8.0%
9.7%

75.7%

100.0%
7.0%
7.9%
8.6%

76.4%

100.0%
9.7%
8.8%
8.3%

73.2%

100.0%
18.7%
8.5%
6.5%

66.3%

100.0%
50.5%
9.8%
3.9%

35.8%

100.0%

7.2%
8.2%
9.1%

75.5%

100.0%
7.6%
7.8%
8.3%

76.4%

100.0%
10.6%
8.3%
7.9%

73.3%

100.0%
20.7%
8.0%
6.0%

65.3%

100.0%
52.2%
7.2%
3.2%

37.4%

100.0%
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Résultats compilés par I'lGSS

LSAPO07_3- Quelle est I’évolution du travail en temps partiel au cours des cing derniéres années

par genre?

Evolution du travail a temps partiel par année et par genre

Année
(situation en
septembre)
Genre Temps de
travail
<=50%
150% ; 75%]
Hommes 175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
Femmes 175% ; 90%]
Full time
(>90%)

Total

2016 2017 2018

6.5% 6.4% 6.9%
2.5% 2.9% 2.7%
2.1% 2.7% 2.7%

88.8% 88.0% 87.8%

100.0% 100.0% 100.0%
16.1% 13.5% 13.4%
142% 15.0% 14.2%
10.4% 11.9% 12.1%

59.3% 59.6% 60.4%

100.0% 100.0% 100.0%

2019

6.4%
3.0%
3.5%

87.1%

100.0%
12.6%
15.0%
12.6%

59.8%

100.0%

2020

6.3%
2.7%
3.6%

87.3%

100.0%
13.9%
14.3%
11.8%

60.0%

100.0%

2021

6.6%
2.9%
3.8%

86.8%

100.0%
13.7%
14.1%
11.8%

60.4%

100.0%

2022

6.6%
3.1%
3.8%

86.4%

100.0%
13.1%
13.9%
12.0%

61.0%

100.0%

2023 2024

6.1% 5.9%
3.2% 3.5%
4.5% 4.8%

86.2%  85.8%

100.0% 100.0%
11.2% 10.8%
141% 14.2%
133% 14.0%

61.4% 61.0%

100.0% 100.0%

2025

6.6%
3.4%
4.7%

85.4%

100.0%
11.8%
14.1%
13.1%

60.9%

100.0%

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au dernier jour du mois de septembre de chaque année (hors salariés travaillant

dans les ménages privés)

Juillet 2026
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Résultats compilés par I'lGSS

LSAPO7_5 - Quelle est I'’évolution du travail en temps partiel au cours des cing derniéres

années par secteur d’activité

Evolution du travail a temps partiel par année et par secteur d’activité

Année (situation

2016 2017 2018 2019 2020
en septembre)

Temps de
travail
<=50% 12.6% 10.8% 12.0% 11.8% 11.9%
150%:75%]  6.4%  7.5%  7.5% 7.0%  8.0%
A - Agriculture, %:90%]  2.8%  35%  2.8% 3% 6%
sylviculture et 175% ; 6] 8% .5% 8% 4.3% 4.6%

péche Full time
(> 90%)

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
<=50% 2.9% 1.9% 2.4% 2.8% 4.6%
150% ; 75%] 1.3% 2.7% 2.0% 3.5% 1.4%

B - Industries 175% ; 90%] 0.8% 0.4% 0.3% 0.7% 1.1%
extractives

Secteur d'activité

782% 782% 77.7% 76.9% 75.5%

Full time

(>90%)
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
<=50% 3.2% 3.0% 3.1% 2.9% 3.1%
150% ; 75%] 2.1% 2.3% 2.1% 2.3% 2.3%

C - Industrie 175% ; 90%] 2.7% 3.0% 2.9% 3.6% 4.1%
manufacturiére

95.0% 95.0% 953% 929% 92.9%

Full time
(> 90%)
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
<=50% 3.4% 4.6% 42% 35%  3.4%
D-Productionet 1509%.75%] 1.5% 1.9% 21% 23% 1.9%

distribution
d'électricité. de 175% ; 90%] 1.7% 2.8% 3.7% 5.0% 5.2%

gaz devapeuret  Fulltime —oq jor g0 200 8990 8929  89.4%
d'air conditionné (>90%)
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

91.9% 91.7% 919% 91.2% 90.5%

E- Production et <= 50% 3.8% 31% 35% 38% 4.2%
distribution 150%;75%]  4.0% 4.1% 41%  3.6%  2.7%
d'eau,

assainissement.  175%:90%]  22%  2.7%  2.6%  3.6%  3.4%
gestion des Fulltime o) 000 90.1% 89.8% 88.9%  89.8%
déchets et (>90%)

dépollution Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

<=50% 4.5% 4.2% 4.8% 4.1% 4.4%
150% ; 75%] 2.0% 2.3% 2.3% 2.8% 2.4%
175% ; 90%] 1.7% 2.3% 2.2% 3.0% 2.8%

Full time

(>90%)

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

<=50% 9.0% 7.8% 8.2% 8.3% 9.1%

150% ; 75%] 6.7% 7.3% 6.9% 7.3% 6.9%

F - Construction
91.7% 91.2% 90.8% 90.0% 90.4%

G - Commerce,

réparation 175% ; 90%)] 5.1% 6.0% 5.9% 6.6% 6.3%

d'automobiles et Full time

de motocycles (> 90%) 792% 789% 79.0% 77.8% 77.7%
(]

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Juillet 2026

2021

12.2%
8.0%
4.3%

75.6%

100.0%
2.1%
2.5%
1.8%

93.6%

100.0%
3.3%
2.1%
3.9%

90.6%

100.0%
3.5%
2.1%
5.3%

89.1%

100.0%
4.2%
2.8%
3.5%

89.6%

100.0%
4.7%
2.4%
3.1%

89.8%

100.0%
9.4%
6.9%
6.7%

76.9%

100.0%

2022

11.8%
7.6%
4.5%

76.0%

100.0%
2.5%
2.2%
2.5%

92.8%

100.0%
3.5%
2.2%
4.1%

90.2%

100.0%
4.0%
2.5%
5.5%

88.0%

100.0%
3.7%
3.0%
3.7%

89.6%

100.0%
4.9%
2.5%
3.3%

89.2%

100.0%
9.1%
6.8%
7.1%

76.9%

100.0%

2023

11.6%
8.7%
4.7%

75.0%

100.0%
3.5%
2.3%
3.9%

90.3%

100.0%
3.1%
2.3%
4.8%

89.8%

100.0%
3.6%
2.6%
5.6%

88.2%

100.0%
3.7%
3.3%
4.1%

88.9%

100.0%
4.5%
2.7%
4.2%

88.5%

100.0%
8.2%
7.3%
8.1%

76.5%

100.0%

2024

12.6%
8.2%
5.5%

73.8%

100.0%
2.7%
3.5%
3.5%

90.3%

100.0%
2.8%
2.5%
4.9%

89.8%

100.0%
3.1%
2.4%
6.1%

88.4%

100.0%
3.3%
4.0%
4.0%

88.7%

100.0%
4.4%
3.0%
4.8%

87.8%

100.0%
8.4%
7.4%
8.5%

75.7%

100.0%

2025

12.2%
8.5%
5.7%

73.6%

100.0%
3.8%
2.5%
2.9%

90.8%

100.0%
3.1%
2.3%
4.8%

89.8%

100.0%
3.0%
2.2%
6.0%

88.7%

100.0%
4.2%
3.4%
3.6%

88.8%

100.0%
4.9%
2.7%
4.4%

88.0%

100.0%
9.4%
7.1%
8.2%

75.2%

100.0%
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H - Transports et
entreposage

| - Hébergement
et restauration

J - Information et
communication

K - Activités
financieres et
d'assurance

L - Activités
immobilieres

M - Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

N - Activités de
services
administratifs et
de soutien

P - Enseignement

Juillet 2026

<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%)]
Full time

(> 90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time

(> 90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%)]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%)]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%)]
175% ; 90%]

Full time
(>90%)

Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total

5.5%
3.5%
3.6%

87.3%

100.0%
13.7%
8.8%
4.4%

73.0%

100.0%
4.4%
5.1%
3.5%

86.9%

100.0%
6.0%
4.9%
8.4%

80.7%

100.0%
16.9%
5.5%
3.8%

73.8%

100.0%
7.8%
5.9%
7.0%

79.3%

100.0%
31.2%
12.1%

7.4%

49.2%

100.0%
13.4%
8.5%
5.5%

72.6%

100.0%

5.0%
4.2%
3.9%

86.9%

100.0%
10.6%
10.8%

5.6%

73.0%

100.0%
4.1%
5.2%
4.6%

86.2%

100.0%
4.8%
5.8%
9.4%

79.9%

100.0%
14.8%
7.5%
4.8%

73.0%

100.0%
6.2%
6.4%
7.1%

80.3%

100.0%
31.5%
11.8%

7.9%

48.9%

100.0%
11.6%
9.0%
6.9%

72.5%

100.0%

5.2%
4.1%
3.3%

87.4%

100.0%
11.1%
10.2%

5.1%

73.6%

100.0%
4.7%
4.3%
4.9%

86.1%

100.0%
5.6%
5.1%

10.2%

79.1%

100.0%
14.8%
6.8%
4.8%

73.6%

100.0%
6.8%
5.2%
7.5%

80.5%

100.0%
30.4%
11.8%

6.8%

50.9%

100.0%
12.3%
8.0%
7.5%

72.3%

100.0%

4.7%
3.9%
4.7%

86.7%

100.0%
11.5%
9.8%
5.9%

72.9%

100.0%
3.6%
5.0%
5.4%

86.0%

100.0%
4.1%
5.8%

10.3%

79.7%

100.0%
14.0%
8.0%
5.6%

72.4%

100.0%
5.1%
6.7%
8.1%

80.1%

100.0%
30.0%
11.6%

8.0%

50.4%

100.0%
11.0%
8.6%
7.6%

72.8%

100.0%

4.5%
4.1%
5.3%

86.1%

100.0%
12.3%
9.0%
4.8%

74.0%

100.0%
4.2%
4.3%
6.1%

85.4%

100.0%
5.0%
4.9%

10.0%

80.1%

100.0%
16.7%
5.3%
5.2%

72.9%

100.0%
6.1%
5.7%
7.8%

80.4%

100.0%
27.4%
11.6%

8.1%

52.9%

100.0%
12.0%
8.7%
6.8%

72.4%

100.0%

4.7%
4.5%
6.0%

84.8%

100.0%
12.6%
9.3%
5.2%

72.8%

100.0%
3.9%
4.1%
5.4%

86.5%

100.0%
4.9%
4.9%
9.5%

80.6%

100.0%
16.4%
5.2%
5.8%

72.6%

100.0%
6.0%
5.6%
7.6%

80.8%

100.0%
27.5%
11.4%

8.6%

52.5%

100.0%
12.0%
7.9%
6.1%

74.0%

100.0%

Résultats compilés par I'lGSS

4.7%
5.0%
5.3%

85.0%

100.0%
12.6%
9.0%
5.2%

73.2%

100.0%
4.0%
4.1%
5.4%

86.5%

100.0%
4.8%
4.9%
9.3%

81.1%

100.0%
15.3%
5.7%
5.9%

73.1%

100.0%
6.1%
5.3%
7.5%

81.1%

100.0%
26.9%
11.5%

8.8%

52.8%

100.0%
11.4%
8.3%
6.1%

74.2%

100.0%

4.5%
4.8%
6.2%

84.6%

100.0%
10.4%
9.9%
6.7%

73.0%

100.0%
3.4%
4.0%
5.9%

86.7%

100.0%
3.9%
5.0%
9.8%

81.3%

100.0%
13.4%
7.4%
6.7%

72.5%

100.0%
5.2%
5.6%
7.9%

81.4%

100.0%
25.1%
11.3%

8.7%

54.9%

100.0%
11.0%
7.7%
7.6%

73.7%

100.0%

4.4%
4.6%
6.3%

84.7%

100.0%
10.8%
10.4%

6.4%

72.4%

100.0%
3.1%
4.2%
6.6%

86.2%

100.0%
3.6%
4.9%

10.2%

81.3%

100.0%
13.8%
7.4%
7.5%

71.3%

100.0%
4.5%
5.8%
8.4%

81.3%

100.0%
24.1%
11.4%

9.0%

55.5%

100.0%
10.1%
8.1%
8.3%

73.5%

100.0%

4.6%
4.7%
5.8%

84.8%

100.0%
12.6%
10.1%

5.4%

71.8%

100.0%
3.6%
3.7%
6.4%

86.3%

100.0%
4.3%
4.6%
9.6%

81.6%

100.0%
15.2%
6.0%
7.2%

71.6%

100.0%
5.4%
5.5%
8.3%

80.9%

100.0%
24.4%
11.4%

9.1%

55.0%

100.0%
10.1%
8.0%
6.9%

74.9%

100.0%
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Q- Santé
humaine et
action sociale

R - Arts,
spectacles et
activités
récréatives

S - Autres
activités de
services

U - Activités
extra-territoriales

Z-Non
déterminé

<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time

(> 90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time

(> 90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%]
175% ; 90%]
Full time
(>90%)
Total
<=50%
150% ; 75%)]
175% ; 90%]

Full time
(>90%)
Total

Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au dernier jour du mois de septembre de chaque année (hors salariés travaillant
dans les ménages privés)

16.8%
18.7%
7.6%

56.9%

100.0%
17.6%
9.6%
4.7%

68.0%

100.0%
16.8%
10.8%

8.4%

63.9%

100.0%
16.9%
16.3%
15.5%

51.3%

100.0%
21.3%
9.5%
4.0%

65.2%

100.0%

14.0%
18.8%
10.6%

56.5%

100.0%
14.7%
11.4%

6.3%

67.6%

100.0%
12.7%
13.4%

9.4%

64.6%

100.0%
15.3%
15.7%
17.0%

52.1%

100.0%
17.8%
11.5%

2.9%

67.9%

100.0%

13.5%
18.2%
11.3%

57.0%

100.0%
15.8%
10.5%

6.3%

67.4%

100.0%
12.2%
13.1%

9.2%

65.5%

100.0%
14.3%
15.2%
15.3%

55.1%

100.0%
20.6%
10.4%

3.7%

65.3%

100.0%

13.2%
19.3%
11.7%

55.9%

100.0%
14.8%
12.4%

6.4%

66.4%

100.0%
13.6%
12.5%
10.5%

63.4%

100.0%
12.3%
16.6%
18.4%

52.6%

100.0%
27.6%
12.1%

3.5%

56.8%

100.0%

14.7%
19.2%
10.2%

55.9%

100.0%
16.1%
11.4%

5.8%

66.8%

100.0%
14.5%
12.0%

9.8%

63.7%

100.0%
14.9%
15.6%
16.1%

53.4%

100.0%
28.1%
14.0%

3.8%

54.1%

100.0%

14.1%
19.2%
10.8%

56.0%

100.0%
16.1%
10.8%

6.0%

67.1%

100.0%
15.0%
11.7%
10.0%

63.3%

100.0%
15.6%
18.6%
15.5%

50.3%

100.0%
25.7%
13.8%

3.1%

57.4%

100.0%

Résultats compilés par I'lGSS

13.4%
19.6%
11.5%

55.5%

100.0%
17.3%
10.9%

6.0%

65.8%

100.0%
14.7%
11.9%
10.4%

63.0%

100.0%
15.5%
14.6%
18.8%

51.1%

100.0%
22.6%
15.5%

4.2%

57.7%

100.0%

11.2%
19.0%
14.4%

55.3%

100.0%
15.1%
12.2%

7.8%

65.0%

100.0%
10.7%
13.4%
11.8%

64.0%

100.0%
13.5%
15.7%
16.3%

54.5%

100.0%
23.7%
19.4%

4.8%

52.1%

100.0%

10.8%
19.0%
15.3%

54.9%

100.0%
13.4%
12.4%

8.7%

65.4%

100.0%
12.2%
13.3%
12.6%

62.0%

100.0%
10.7%
17.9%
16.3%

55.1%

100.0%
24.8%
17.9%

5.3%

51.9%

100.0%

11.9%
19.7%
14.2%

54.2%

100.0%
16.9%
11.4%

7.1%

64.6%

100.0%
13.8%
12.7%
11.3%

62.2%

100.0%
11.5%
18.0%
18.2%

52.3%

100.0%
22.5%
21.3%

5.6%

50.6%

100.0%

LSAPO7_6 - Quelle est-I'évolution du travail en temps partiel au cours des cing derniéres
années par travail en temps partiel par rapport a I’équivalent temps plein ?

Le libellé de la question ne permet pas a I'lGSS de bien cerner la question (voir sous méthodologie).
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Résultats compilés par I'I|GSS

DEI LENK (DL)

DLO1_1 Combien de salariés travaillent effectivement entre 40 et 48 heures par semaine ?

Les durées hebdomadaires de travail ne peuvent pas étre observées directement. En effet, seuls les
volumes mensuels d’heures travaillées sont déclarés par les employeurs auprés du Centre commun de la
sécurité sociale. Or, ces volumes mensuels varient en fonction du nombre de jours ouvrables propres a
chaque mois, ce qui engendre un effet calendrier et des fluctuations mensuelles du temps de travail
déclaré. Ces variations mensuelles sont toutefois largement neutralisées lorsque les analyses sont
conduites sur une base annuelle. En revanche, plus la période d’observation est courte, plus les erreurs
de mesure sont importantes, ce qui peut entrainer une forte imprécision dans I'évaluation de la
proportion de personnes travaillant entre des seuils précis (entre 40 et 48 heures par semaine ou plus de
48 heures). C’est la raison pour laquelle I'lGSS n’est pas en mesure de fournir les réponses a ces questions.
DLO1_2 Combien de salariés travaillent plus de 48 heures par semaine ?

Voir réponse DLO1_1

DLO1_3 Répartition par secteur des salariés travaillant effectivement entre 40 et 48 heures par
semaine

Voir réponse DLO1_1

DLO1_4 Répartition par sexe des salariés travaillant effectivement entre 40 et 48 heures par
semaine

Voir réponse DL01_1

DLO1_5 Répartition par secteur des salariés travaillant plus de 48 heures par semaine
Voir réponse DL01_1

DLO1_6 Répartition par sexe des salariés travaillant plus de 48 heures par semaine
Voir réponse DL01_1

DL02_1 Quelle est I'évolution sur les dix derniéres années du volume total d'heures
supplémentaires déclarées a I'lGSS, en termes absolus

Nombre total d'heures supplémentaires rémunérées par année

Année 2016 2017 2018 2019 2020

Nombre total d'heures supplémentaires
rémunérées par année

Année 2021 2022 2023 2024 2025

Nombre total d'heures supplémentaires
rémunérées par année

10022 618.0 10659508.0 11329882.0 11487377.0 9749 105.0

11206 809.0 12176513.0 10988 740.0 9968176.0 10137 774.0

Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I'année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)
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Résultats compilés par I'lGSS

DL02_2 Quelle est I'évolution sur les dix derniéres années du volume total d'heures
supplémentaires déclarées a I'lGSS en moyenne par salarié

Nombre moyen d'heures supplémentaires rémunérées par salarié et par année

Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nombre moyen d'heures
supplémentaires rémunérées par 28.6
salarié et par an

293 30.0

293 245

275 288 255

231 233

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I’année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)

DL02_3 Quelle est I'évolution sur les dix dernieres années du volume total d'heures
supplémentaires déclarées a I'lGSS, en termes absolus par secteur d'activité ?

Nombre total d'heures supplémentaires rémunérées par année et par secteur d’activité

Année 2016 2017 2018 2019 2020
A - Agriculture, sylviculture et péche 36 643 37722 45 686 46 957 47 596
B - Industries extractives 57 407 62 648 70 645 60 725 57 067
C - Industrie manufacturiere 1251661 1332 850 1355474 1197 526 995 889
ge' \:;SL’:SSZ,zitro'ciztnr;?t‘::::éd'é'ec”idté' CEEEED 41942 42559 37 445 38879 35148
F - Construction 2473767 2 683 832 2 872 401 3 006 507 2717 908
i;tiocr;cr:;irce' il Cle el OO 1406772 1468639 1498540 1515950 1131967
H - Transports et entreposage 1675774 1744 150 1851515 1844 819 1636 240
| - Hébergement et restauration 373 443 396 010 408 717 444 366 182 251
J - Information et communication 219748 252 666 260616 255638 256 103
K - Activités financiéres et d'assurance 574 670 579 169 733510 692 018 811453
L - Activités immobilieres 38 409 40 159 46 098 46 340 37 805
t“gc'hﬁf:::;és Rl G, GV CE 570536 617 933 584 206 670 348 480 244
i\lo-uﬁ(;ilvités de services administratifs et de 939 720 1023 611 1163 189 1219 559 931 458
P - Enseignement 30587 33251 37 104 46 098 42 583
Q - Santé humaine et action sociale 147 383 162 727 163 693 190 557 232 281
R - Arts, spectacles et activités récréatives 16 552 16 836 16 865 15 284 7 416
S - Autres activités de services 49 479 52749 50 924 64 458 35707
U - Activités extra-territoriales 6 874 6244 6 681 7 446 3075
Z - Non déterminé 15512 9351 20 064 13 559 6 632
Total 10022618 10659508 11329882 11487377 9749 105
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Année

A - Agriculture, sylviculture et péche
B - Industries extractives

C - Industrie manufacturiere

D - Production et distribution d'électricité, de
gaz, de vapeur et d'air conditionné

E - Production et distribution d'eau,
assainissement, gestion des déchets et
dépollution

F - Construction

G - Commerce, réparation d'automobiles et de
motocycles

H - Transports et entreposage

| - Hébergement et restauration

J - Information et communication

K - Activités financiéres et d'assurance

L - Activités immobilieres

M - Activités spécialisées, scientifiques et
techniques

N - Activités de services administratifs et de
soutien

P - Enseignement
Q - Santé humaine et action sociale
R - Arts, spectacles et activités récréatives
S - Autres activités de services
U - Activités extra-territoriales
Z - Non déterminé
Total
Source : CCSS / Calculs : IGSS

2021
57519
60 451

1225117

45 240

121 358

3067 897

1192 287

1968 192
216 656
266 219
960 945

37337

593 290

1029717

51262
240 549
8546

49 604
3266

11 357

11 206 809

2022

57 530
63511
1302 559

40 294

117 962

3138394

1410 964

2104 036
395 965
251293
920 134

37628

709 520

1103 029

47 550
384 488
13 899

63 273
4163
10321
12176 513

Résultats compilés par I'lGSS

2023

53 020
51520
1032530

39784

111 586

2726 765

1343 807

1891378
437 752
268 255
835 497

32 495

620 681

1032271

48 711
364 676
16 336

67 037
4894
9745
10988 740

2024
52283
45 105

943 362

37330

114 343

2241 237

1229989

1853216
429 471
276 853
753 211

28913

511532

974 365

61 847
330 290
17 248
58 558
4917
4106
9968 176

2025

59 264
39301
1055 242

36 593

113 948

2282 500

1187117

1900 746
433 417
253934
693 652

29374

511161

1031670

59423
346 136
23691

69 400
5168

6 037
10137774

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I’année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)
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Résultats compilés par I'lGSS

DL02_4 Quelle est I'évolution sur les dix derniéres années du volume total d'heures
supplémentaires déclarées a I'lGSS en moyenne par secteur d'activité ?

Nombre moyen d'heures supplémentaires rémunérées par salarié par année et par secteur d’activité

Année

A - Agriculture, sylviculture et
péche

B - Industries extractives
C - Industrie manufacturiere

D - Production et distribution
d'électricité, de gaz, de vapeur et
d'air conditionné

E - Production et distribution d'eau,

assainissement, gestion des
déchets et dépollution

F - Construction

G - Commerce, réparation
d'automobiles et de motocycles

H - Transports et entreposage
| - Hébergement et restauration
J - Information et communication

K - Activités financiéeres et
d'assurance

L - Activités immobilieres
M - Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

N - Activités de services
administratifs et de soutien

P - Enseignement
Q - Santé humaine et action sociale

R - Arts, spectacles et activités
récréatives

S - Autres activités de services
U - Activités extra-territoriales
Z - Non déterminé

Total

2016
26.8
241.2

39.5

28.5

66.7

58.8

29.0

70.3
19.8
12.9

12.6

14.0

17.0

30.3

7.1
4.1

7.7

8.3
10.1
6.2
28.6

2017
26.5
238.3

41.8

28.2

65.9

61.6

29.8

70.4
20.2
13.8

12.4

13.7

17.0

31.1

7.3
4.4

7.5

8.6
8.7
4.3
29.3

2018
30.5
238.3

42.1

24.5

69.7

63.4

29.9

70.8
19.9
13.4

15.2

14.6

15.2

33.7

7.9
4.2

7.2

8.0
9.0
10.8
30.0

2019
30.3
210.3

37.3

24.1

68.7

63.9

29.0

68.1
21.0
12.7

14.0

13.5

16.5

34.1

9.3
4.7

6.2

9.8
9.8
4.9
29.3

2020
30.1
202.5

31.2

21.1

60.6

55.7

21.7

59.7
8.7
12.8

16.4

10.6

11.2

27.2

8.1
5.5

3.0

5.4
3.9
2.3
24.5

2021
34.8
215.8

38.7

25.8

69.8

60.6

22.7

70.7
10.4
131

18.9

10.7

133

28.2

9.
5.4

33

7.3
3.9
3.7
27.5

2022
34.0
227.3

40.6

22.2

63.9

60.6

26.4

72.6
17.9
12.0

17.6

10.3

14.9

29.2

8.1
8.3

4.9

9.1
5.0
3.2
28.8

2023
31.4
194.4

323

20.7

58.5

53.2

25.1

63.2
18.9
12.4

15.5

9.2

12.6

27.2

8.1
7.6

5.5

9.3
5.9
3.1
25.5

2024
30.8
172.2

30.1

19.2

59.1

45.9

23.0

60.8
18.2
12.6

13.8

8.5

10.3

253

9.9
6.6

5.6

7.9
5.8
13
23.1

2025
34.3
156.6

33.9

18.2

58.0

47.8

22.2

61.3
17.8
11.7

12.6

8.5

10.2

26.4

9.1
6.7

7.4

9.0
6.1
2.0
23.3

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des emplois salariés de droit privé observés au cours de I’année (hors salariés travaillant dans les ménages privés)

DLO8 Combien de salariés sont concernés par des contrats a durée déterminée renouvelés ou
par des missions d'intérim de plus de six mois consécutifs, qui constituent les populations les

plus exposées a la pression a la flexibilité ?

Répondre a cette question nécessite des analyses de trajectoires professionnelles qui ne peuvent étre
réalisées dans le temps imparti (voir sous méthodologie).
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Résultats compilés par I'lGSS

DL13_1 Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS

sur les dix derniéres années

Dans le cadre des réflexions sur I'organisation du temps de travail, les tableaux répondant a la question

DL13 portent sur les incapacités de travail pour cause de maladie.

Nombre d'épisodes de maladie par année de début de I'épisode pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour

d’absence au cours des mois dans lesquels I'épisode se situe

Année 2016
Nombre d'épisodes de maladie pour lesquels la CNS a pris en
charge au moins un jour d’absence au travail pour cause de 46 099
maladie au courant des mois dans lesquels |'épisode se situe
Année 2021
Nombre d'épisodes de maladie pour lesquels la CNS a pris en
charge au moins un jour d’absence au travail pour cause de 73 437

maladie au courant des mois dans lesquels |'épisode se situe

2017 2018

47521 51084

2022 2023

95 875 90 202

2019

74 252

2024

94 017

2020

165218

2025

97 067

Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : épisodes de maladie des salariés résidents et non-résidents de statut privé

Sont retenus ici seuls les épisodes pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour d’absence au
travail pour cause de maladie au courant des mois dans lesquels |'épisode se situe.

DL13_2 Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS

sur les dix derniéres années, ventilée par durée (courte)

Nombre d'épisodes de maladie par année de début d’épisode pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour
d’absence au cours des mois dans lesquels I'épisode se situe, ventilés suivant la durée (<3 jours, >3 jours)

Année

Nombre d'épisodes de maladie de <3 jours
Nombre d'épisodes de maladie de >3 jours
Total

Année

Nombre d'épisodes de maladie de <3 jours
Nombre d'épisodes de maladie de >3 jours
Total

2016
12 231
33 868
46 099

2021
19 707
53730
73 437

2017
12 424
35097
47 521

2022
26 029
69 846
95 875

2018
13769
37 315
51084

2023

25961.0
64 241
90 202

2019
23 987
50 265
74 252

2024
26 229
67 788
94 017

2020
50 142
115076
165 218
2025
27 583
69 484
97 067

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : épisodes de maladie des salariés résidents et non-résidents de statut privé

Sont retenus ici seuls les épisodes pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour d’absence au
travail pour cause de maladie au courant des mois dans lesquels I'épisode se situe.
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DL13_3 Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS

sur les dix dernieres années, ventilée par durée (moyenne)

Nombre d'épisodes de maladie par année de début de I'épisode pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour
d’absence au cours des mois dans lesquels I'épisode se situe, ventilés suivant la durée (<21 jours, >21 jours)

Année

Nombre d'épisodes de maladie de <21 jours
Nombre d'épisodes de maladie de >21 jours
Total

Année

Nombre d'épisodes de maladie de <21 jours
Nombre d'épisodes de maladie de >21 jours
Total

2016
26 919
19 180
46 099

2021

46 847
26 590
73 437

2017
27790
19731
47 521

2022

66 529
29 346
95 875

2018
30323
20761
51 084

2023

59 268
30934
90 202

2019
50 190
24 062
74 252

2024

59 882
34 135
94 017

2020
124 115
41103
165 218

2025

63 297
33770
97 067

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : épisodes de maladie des salariés résidents et non-résidents de statut privé (prise en charge CNS)

Sont retenus ici seuls les épisodes pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour d’absence au

travail pour cause de maladie au courant des mois dans lesquels I'épisode se situe.

DL13_4 Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS
sur les dix derniéres années, ventilée par durée (longue)

Nombre d'épisodes de maladie par année de début de I’épisode pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour
d’absence au cours des mois dans lesquels I'épisode se situe, ventilés suivant la durée (<63 jours, >63 jours)

Année

Nombre d'épisodes de maladie de <63 jours
Nombre d'épisodes de maladie de >63 jours
Total

Année

Nombre d'épisodes de maladie de <63 jours
Nombre d'épisodes de maladie de >63 jours

Total

2016
37 388
8711
46 099
2021
60 781
12 656
73 437

2017
38 987
8534
47 521
2022
83 199
12 676
95 875

2018
41 084
10000
51084

2023
76 350
13 852
90 202

2019
63 583
10 669
74 252

2024
78767
15 250
94 017

2020
151 552
13 666
165 218
2025
83 106
13961
97 067

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : épisodes de maladie des salariés résidents et non-résidents de statut privé (prise en charge CNS)

Sont retenus ici seuls les épisodes pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour d’absence au

travail pour cause de maladie au courant des mois dans lesquels I'épisode se situe.
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DL13_5 Quelle est I'évolution du nombre d'incapacités de travail prises en charge par la CNS
sur les dix derniéres années, ventilée et par cause (troubles musculosquelettiques, troubles
psychiques, maladies cardiovasculaires, autres) ?

Nombre d'épisodes de maladie par année de début de I’épisode pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour
d’absence au cours des mois dans lesquels I'épisode se situe, ventilés par raison médicale

Année 2016 2017 2018 2019 2020
Affections de la sphére ORL et de la bouche 506 455 553 820 1654
Affections gynécologiques 272 248 268 347 683
Affections neurologiques 1340 1427 1543 2138 3843
Affections psychiatriques 268 213 241 280 385
Autres affections * 3332 3550 4028 5683 12 633
Cancer 494 440 547 655 734
Convalescence apres intervention chirurgicale 2320 2 360 2521 3260 4096
COVID-19 6 454
Cure thermale 133 131 145 248 225
Dépression 2511 2 465 2 867 3566 5459
Fracture, plaie, brQlure 459 463 522 634 1326
Divers** 1254 1173 1249 1872 3586
Maladies broncho-pulmonaires 141 138 153 193 856
Maladies cardio-vasculaires 419 502 532 683 1353
Maladies de la peau 120 117 139 191 405
Maladies de I'appareil urinaire et génital 254 357 346 423 970
Maladies des yeux 136 129 178 190 504
Maladies du foie, pancréas et voies biliaires 19 19 35 41 62
Maladies du tube digestif 618 548 636 954 1846
Maladies hématologiques 13 18 25 25 72
Maladies infectieuses 4091 3695 4658 6489 12 882
Maladies métaboliques et endocriniennes 59 94 66 91 479
Maladies ostéo-articulaires 4825 4990 5242 7 882 12 350
Total 23584 23532 26 494 36 665 72 857
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Année 2021 2022 2023 2024 2025
Affections de la sphere ORL et de la bouche 685 796 887 707 816
Affections gynécologiques 223 258 300 334 413
Affections neurologiques 2073 2 396 2 456 2542 2576
Affections psychiatriques 296 341 295 312 396
Autres affections * 6370 7 398 6913 7 494 8199
Cancer 548 680 679 727 654
Convalescence apres intervention chirurgicale 3150 3463 3 555 3933 3913
COVID-19 2 603 4978 825 281 99
Cure thermale 239 311 294 252 272
Dépression 3617 4151 4431 5040 5408
Fracture, plaie, brQlure 676 742 822 847 750
Divers** 1848 2141 2029 2057 2181
Maladies broncho-pulmonaires 242 328 281 319 257
Maladies cardio-vasculaires 698 817 793 882 926
Maladies de la peau 182 147 189 192 160
Maladies de I'appareil urinaire et génital 391 434 468 465 415
Maladies des yeux 198 260 310 270 314
Maladies du foie, pancréas et voies biliaires 37 39 38 33 48
Maladies du tube digestif 760 890 937 930 909
Maladies hématologiques 35 23 25 54 35
Maladies infectieuses 4 865 7 457 7442 7476 8197
Maladies métaboliques et endocriniennes 115 141 142 119 126
Maladies ostéo-articulaires 7783 8375 8 884 9381 9523
Total 37634 46 566 42 995 44 647 46 587

* Encodé en tant que tel sur le certificat d'incapacité de travail.

** Cette catégorie comprend notamment les codes désignant les raisons médicales tels que contusion, élongation, foulure, commotion, acte
médical avec suite iatrogénique.

Source : CCSS / Calculs : IGSS
Champ : épisodes de maladie des salariés résidents de statut privé avec un certificat d’incapacité de travail

Sont retenus ici seuls les épisodes pour lesquels la CNS a pris en charge au moins un jour d’absence au

travail pour cause de maladie au courant des mois dans lesquels I'épisode se situe.

DL14_1 Quel est le colit annuel pour la CNS et I'AAA des arréts maladie attribuables aux risques
psychosociaux et a la charge de travail excessive ?
Bien qu’il soit possible d’identifier certaines pathologies potentiellement associées, il n’est pas possible

d’établir un lien direct et systématique entre ces affections et les risques psychosociaux ou la charge de
travail excessive.

DL14_2 Quel est le colt annuel pour la CNS et I'AAA des accidents du travail attribuables aux
risques psychosociaux et a la charge de travail excessive ?

Voir réponse DL14_1
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DL15 L'AAA dispose-t-elle d'analyses établissant un lien entre durée hebdomadaire effective
de travail et fréquence ou gravité des accidents du travail au Luxembourg ?

Taux d’accidents de travail par travailleur-unité par an

Année 2016
Travailleurs-unité 394 275.0
Accidents reconnus 16 429.0
Taux de fréquence 4.2%
Année 2021
Travailleurs-unité 469 166.0
Accidents reconnus 13712.0
Taux de fréquence 2.9%

2017

406 129.0
15 780.0
3.9%
2022

488 118.0
13 868.0
2.8%

2018

423 213.0
16 417.0
3.9%
2023

494 947.0
14 273.0
2.9%

2019 2020

435 681.0 453 434.0
16 142.0 12 656.0
3.7% 2.8%
2024 2025

501 285.0 N/A
13724.0 N/A
2.7% N/A

Source : AAA / Calculs : IGSS

Champ : ensemble des personnes affiliées au régime général d’assurance accident, observées sur I’'année selon la date de survenue de I'accident

et I’état des données arrétées au 11 juin 2026

Comme les composantes du taux de fréquence peuvent évoluer dans le temps en fonction de la date de
déclaration d’un accident, 'AAA procéde chaque année (en ao(t/septembre) a la fixation du taux de
fréquence de I'année précédente. Par conséquent, le taux de fréquence n’est pas encore disponible pour
I'année 2025. Pour cette méme raison, les chiffres relatifs au nombre d’accidents du travail reconnus de
ce tableau sont inférieurs a ceux du tableau correspondant a la question LSAPO6_1, qui représentent la

situation du 11 juin 2026.
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DEI GRENG (DG)

DGO3 - Un relevé par année des différents types de congés utilisés au cours des 5 a 10 derniéres
années, tels que le congé pour formation, etc. avec les données correspondantes pour chaque

catégorie de congé.

Les bases de données de la sécurité sociale permettent uniquement d'identifier les congés spéciaux
financés par la sécurité sociale (congé d’accueil, congé de maternité, congé d’accompagnement, congé

pour raisons familiales et congé parental).

Nombre de jours d’absence par type de congé par année

Année
Nombre de jours d'absence pour cause de congé
d'accueil

Nombre de jours d'absence pour cause de congé
de maternité

Nombre de jours d'absence pour cause de congé
d'accompagnement

Nombre de jours d'absence pour cause de congé
pour raisons familiales

Nombre de jours d'absence pour cause de
congé parental
Total

Année

Nombre de jours d'absence pour cause de congé
d'accueil

Nombre de jours d'absence pour cause de congé
de maternité

Nombre de jours d'absence pour cause de congé
d'accompagnement

Nombre de jours d'absence pour cause de congé
pour raisons familiales

Nombre de jours d'absence pour cause de congé
parental

Total

2016

945

798 126

1075

66 505

847 210

866 651
2021

787

946 103

974

432 424

1476 585

1380 288

2017

792

816 471

1130

66 371

1023 888

884 764
2022

814

965 344

1025

276 172

1653.011

1243 355

2018

1833

854 182

1189

106 590

1248 201

963 794
2023

1953

919 950

1267

139 345

1727.465

1062515

2019

1669

876 463

1250

105 389

1368 333

984 771
2024

897

943 747

1210

140677

1818.559

1086 531

2020

1402

918 014

751

2 006 295

1461945

2926 462
2025

1238

939 880

1118

148 357

1817.082

1090593

Source : CCSS / Calculs : IGSS

Champ : Nombre de jours d’absence des salariés résidents et non-résidents de statut privé
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