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INTRODUCTION 

Le présent aperçu réalisé par l’Inspection générale de la sécurité sociale (IGSS) porte sur les nouvelles 
pensions d’invalidité attribuées dans le cadre du régime général d’assurance pension entre 2010 et 2024. 
Il présente des statistiques détaillées sur la composition et l’évolution de cette population de 
bénéficiaires, en mettant en lumière l’âge au moment de l’attribution, la carrière d’assurance achevée 
au moment du début de la pension ainsi que la situation des assurés concernés avant le passage à la 
pension d’invalidité. 

L’échantillon retenu pour cette étude comprend l’ensemble des pensions d’invalidité dont la date de 
début se situe entre 2010 et 2024, à condition qu’elles soient encore ou déjà en cours de paiement au 
mois de décembre de l’année de début. Cette définition s’aligne sur la méthodologie utilisée par l’IGSS 
dans son cahier statistique no 20 - Les départs en retraite de 2011 à 20231, et présente l’avantage de 
garantir un set de données complet et comparable pour chaque année de départ. 

Il convient toutefois de noter qu’un certain nombre de pensions d’invalidité échappent à cette sélection, 
notamment lorsque les dates d’attribution, de début et de premier paiement ne coïncident pas et sont 
réparties sur deux années distinctes. 

 

 
1 https://igss.gouvernement.lu/fr/publications/apercus-et-cahiers/cahiers-statistiques/202411no20.html 

https://igss.gouvernement.lu/fr/publications/apercus-et-cahiers/cahiers-statistiques/202411no20.html
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1 CARACTÉRISATION DE LA POPULATION PARTANT EN 
PENSION D’INVALIDITÉ 

Entre 2010 et 2024, le régime général d’assurance pension a enregistré 15 793 départs en pensions 
d’invalidité, dont 56,6% concernent des hommes (8 943) et 43,4% des femmes (6 850).  

La majorité de ces pensions d’invalidité (63,3%) ont été attribuées à des assurés résidents. Dans 44,5% 
des cas, il s’agit d’une pension dite migratoire où l’assuré a aussi fait valoir des périodes d’assurance 
étrangères.  

À titre de comparaison, pour les départs en retraite (pension de vieillesse anticipées et pension de 
vieillesse à 65 ans), la part des femmes s’élève à 37,1%, celle des résidents à 50,0% et celle des pensions 
migratoires à 60,8%2. 

Tableau 1 − Nombre de départs en pension d’invalidité sur la période 2010 à 2024 par sexe et par caractéristiques 
principales  

 
Nombre en %  

du total 

Hommes Femmes 

Nombre en %  
du total Nombre en %  

du total 
Départs en pension d'invalidité  
2010-2024 15 793   8 943 56,6% 6 850 43,4% 

              
dont             
Résidents 9 997 63,3% 5 145 57,5% 4 852 70,8% 

Non-résidents 5 796 36,7% 3 798 42,5% 1 998 29,2% 
par pays de résidence             

France 2 834 17,9% 1 678 18,8% 1 156 16,9% 
Allemagne 1 644 10,4% 1 127 12,6% 517 7,5% 

Belgique 1 041 6,6% 760 8,5% 281 4,1% 
              
Pensions non-migratoires 8 767 55,5% 4 293 48,0% 4 474 65,3% 

Pensions migratoires 7 026 44,5% 4 650 52,0% 2 376 34,7% 

  

 
2 Données du cahier N°20 - Les départs en retraite de 2011 à 2023 complétées par les départs en retraite des années 2010 et 2024 
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Au cours des quinze années analysées, la part des pensions migratoires parmi les départs en pension 
d’invalidité a augmenté de plus que 15 points de pourcentage. La proportion des femmes a également 
progressé approchant désormais les 50%, tandis que celle des bénéficiaires résidentes est restée 
relativement stable. 

Figure 1 − Évolution de la proportion des femmes, des résidents et de celle des pensions migratoires parmi les départs en 
pension d’invalidité entre 2010 à 2024 
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2 ÂGE DE DÉPART EN PENSION D’INVALIDITÉ ET CARRIÈRE 
D’ASSURANCE 

Entre 2010 et 2024, l’âge moyen de départ en pension d’invalidité des 15°793 nouveaux pensionnés 
s’établit à 53,2 ans. Au moment du départ, ces personnes présentent en moyenne 29,1 années de carrière 
d’assurance, dont 19,6 années de périodes obligatoires accomplies au Luxembourg3. La carrière 
d’assurance regroupe l’ensemble des périodes obligatoires, des périodes d’assurances étrangères, des 
périodes complémentaires4 ainsi que des périodes volontaires ou rachetées5. 

Une différence d’environ deux années est observée dans l’âge moyen de départ entre les pensions 
migratoires et les pensions non-migratoires. 

Les hommes présentent en moyenne 3 années de carrière d’assurance supplémentaires par rapport aux 
femmes au moment du départ en pension d’invalidité. Toutefois, les deux sexes affichent des durées 
similaires en ce qui concerne les périodes obligatoires accomplies au Luxembourg. Les bénéficiaires non-
résidents ainsi que ceux d’une pension migratoire ont accumulé en moyenne 15,1 années de périodes 
obligatoires au Luxembourg. 

Tableau 2 − Âge moyen de départ en pension d’invalidité et carrière d’assurance au moment du départ (2010 à 2024) 

 
Nombre Âge moyen de 

départ 

Durée moyenne 
carrière 

d'assurance 

Durée moyenne 
périodes 

obligatoires lux 
Départs en pension d'invalidité  
2010-2024 15 793 53,3 29,1 19,6 

dont         

Hommes 8 943 53,5 30,4 19,4 
Femmes 6 850 53,0 27,4 19,8 
          

Résidents 9 997 53,6 28,7 22,5 
Non-résidents 5 796 52,9 29,7 14,5 

par pays de résidence         
France 2 834 52,7 28,9 14,5 
Allemagne 1 644 53,5 31,9 14,3 

Belgique 1 041 51,6 28,8 16,4 
          

Pensions non-migratoires 8 767 52,2 27,8 23,2 
Pensions migratoires 7 026 54,6 30,6 15,1 

Entre 2010 et 2024, l’âge moyen de départ en pension d’invalidité a augmenté d’environ deux ans. Un 
écart croissant entre les hommes et les femmes se dessine, atteignant en moyenne annuelle près de 6 
mois. 

 
3 Périodes au sens de l’article 171 du Code de la sécurité sociale (CSS) 
4 Périodes au sens de l’article 172 CSS 
5 Périodes au sens des articles 173 à 174 CSS 
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Figure 2 − Évolution de l’âge moyen de départ en pension d’invalidité sur la période de 2010 à 2024 

 

La répartition des départs en pension d’invalidité par classe d’âge révèle que 22,8% interviennent avant 
l’âge de 50 ans. La majorité des départs, soit 58,4%, ont lieu entre l’âge de 50 et 59 ans, tandis que 18,8% 
des pensions d’invalidité sont attribuées après 60 ans.  

 Tableau 3 − Répartition par classes d’âge des départs en pension d’invalidité sur la période 2010 à 2024 

 En % Cumul Hommes Femmes 

par groupe d'âge         
-29 1,0% 1,0% 1,0% 0,9% 

30-34 1,8% 2,8% 1,5% 2,2% 
35-39 3,3% 6,1% 2,9% 3,8% 
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Figure 3 − Évolution de la répartition par tranche d’âge des départs en pension d’invalidité entre 2010 et 2024 
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3 SITUATION PROFESSIONNELLE AU MOMENT DU DÉPART 
EN PENSION D’INVALIDITÉ 

Cette section présente la situation des assurés avant leur départ en pension d’invalidité. Les statistiques 
sont établies sur base du statut d’affiliation au mois de décembre de l’année précédant le début de la 
pension (décembre N-1), ainsi que du secteur d’activité de l’emploi exercé à cette date. La sous-section 
sur les secteurs d’activité se limite aux bénéficiaires d’une pension d’invalidité exerçant une activité 
salariée.   

3.1  STATUT D’AFFILIATION 

Avant le début de leur pension d’invalidité, 60,0% des bénéficiaires sont des assurés-cotisants actifs, dont 
56,7% exerçaient une activité professionnelle salariée et 3,3% exerçaient une activité professionnelle 
indépendante au Luxembourg.  

Les assurés-cotisants non-actifs représentent 25,5% des départs en pension d’invalidité sur la période de 
2010 à 2024. Il s’agit principalement de personnes percevant une indemnité d’attente ou une indemnité 
professionnelle d’attente ainsi que de personnes en chômage au moment du départ. A noter que les 
personnes en arrêt de maladie ou en congé parental font partie du groupe des assurés-cotisants actifs. 

Les 14,8% restants de bénéficiaires entament leur pension d’invalidité après une période de non-
assurance au Luxembourg, dont environ deux tiers sont des assurés non-résidents. 

La répartition des départs en retraite diffère sensiblement de celle observée pour les pensions 
d’invalidité. Sur la période 2010-2024, 60,3% étaient des assurés-cotisants actifs, 12,2% des assurés-
cotisants non-actifs - principalement en préretraite -, et 27,5% ont accédé à la retraite après une période 
de non-assurance au Luxembourg6 

Tableau 4 − Répartition des départs en pension d’invalidité selon le statut d’affiliation en décembre N-1- (2010 à 2024), et 
part des bénéficiaires ayant connu un reclassement professionnel au cours de leur carrière 

 
Nombre En % Âge moyen 

de départ 

Durée moyenne 
carrière 

d'assurance 

Durée moyenne 
périodes 

obligatoires lux 

Départs en pension d'invalidité 2010-2024 15 793   53,3 29,1 19,6 

dont           
Assurés-cotisants actifs 9 476 60,0% 52,9 30,2 21,7 

Activité salariée 8 953 56,7% 52,9 30,1 21,5 
Activité indépendante 523 3,3% 53,5 31,4 24,9 
            

Assurés-cotisants non-actifs 3 983 25,2% 54,3 28,3 20,2 
Indemnité (professionnelle) d'attente 2 170 13,7%       

Indemnité de chômage 1 798 11,4%       
Autres (Préretraites, assurance volontaire, 
…) 15 0,1%       

            
Non-Assurés 2 334 14,8% 53,1 26,1 10,2 

            
Sans reclassement professionnel 10 966 69,4% 53,8 29,5 19,1 
Avec reclassement professionnel 4 827 30,6% 52,3 28,2 20,7 

dont interne 29,7%         
dont externe 70,3%         

 
6 Données du cahier N°20 - Les départs en retraite de 2011 à 2023 complétées par les départs en retraite des années 2010 et 2024 
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Par ailleurs, près d’un tiers (30,9%) des 15 593 départs en pension d’invalidité entre 2010 et 2024 
concernent des personnes ayant été, au moins une fois au cours de leur carrière, engagées dans une 
mesure de reclassement professionnel. La grande majorité de ces mesures (70,3%) sont des 
reclassements externes. En comparaison, les carrières au moment du départ en retraite comportent 
beaucoup moins souvent un reclassement : seulement 5,5% dont 49,6% de reclassements externes7.   

La part des départs en pension d’invalidité après une activité professionnelle salariée a diminuée au cours 
de la période de 2010 à 2024. Les départs après une période de non-activité ou de non-assurance sont 
devenus plus fréquents.  

Figure 4 − Évolution de la répartition par statut d’affiliation des départs en pension d’invalidité sur la période de 2010 à 
2024 

 

3.2 SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE 

Entre 2010 à 2024, les principaux secteurs d’activité en termes d’emploi salarié hors fonctionnaires sont 
le commerce, les activités financières et la construction8.  

Parmi les 8 953 départs en pension d’invalidité du régime général consécutifs à une activité 
professionnelle salariée entre 2010 et 2024, les secteurs d’activité les plus représentés sont la 
construction, la santé, l’administration publique et le commerce. A noter que le secteur d’activité n’a pas 
pu être déterminé pour 214 personnes qui, au moment de leur départ, percevaient une indemnité 
pécuniaire de maladie versée par la Caisse nationale de la santé (CNS). Ces cas ont été regroupés dans la 
catégorie : données non disponibles.  

La comparaison entre la répartition par secteur d’activité de l’emploi salarié hors fonctionnaires et celle 
des départs en pension d’invalidité relevant du régime général d’assurance pension met en évidence une 
surreprésentation des cas d’invalidité dans certains secteurs notamment celui de la construction, et plus 
encore dans celui des activités des ménages. A l’inverse, les départs en pension d’invalidité sont 
proportionnellement moins fréquents dans les secteurs des activités financières et des activités 
spécialisées. 

 
7 Données du cahier N°20 - Les départs en retraite de 2011 à 2023 complétées par les départs en retraite des années 2010 et 2024 
8 Source : IGSS Tableaux interactifs relatifs aux stocks d’emplois  
https://adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxembourg/statistiques/statistiques/igss/tableaux-interactifs-stock-emploi.html 
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Tableau 5 − Répartition par secteur d‘activité9 des départs en pension d’invalidité consécutifs à une activité professionnelle 
salariée (2010 à 2024)  

 Emploi-salarié hors fonctionnaires (2010-2024) 
Départs en pension d’invalidité (2010-2024) 

Nombre En % Hommes Femmes Âge moyen 
de départ 

G - Commerce, réparation d'automobiles et de 
motocycles 12,6% 914 10,2% 9,3% 11,3% 51,7 

K - Activités financières et d'assurance 12,2% 337 3,8% 3,1% 4,6% 50,8 

F - Construction 11,5% 1 422 15,9% 27,7% 1,6% 54,3 

Q - Santé humaine et action sociale 9,6% 1 003 11,2% 5,6% 18,0% 51,8 
M - Activités spécialisées, scientifiques et 
techniques 9,5% 224 2,5% 2,2% 2,8% 51,8 

C - Industrie manufacturière 8,3% 735 8,2% 11,7% 4,0% 52,7 

N - Activités de services administratifs et de soutien 7,4% 620 6,9% 11,4% 1,5% 53,6 

H - Transports et entreposage 6,6% 711 7,9% 3,2% 13,6% 53,7 

O - Administration publique 5,2% 958 10,7% 9,2% 12,6% 53,2 

I - Hébergement et restauration 4,9% 165 1,8% 1,6% 2,2% 52,9 

J - Information et communication 4,6% 446 5,0% 3,1% 7,3% 53,0 

S - Autres activités de services 1,6% 119 1,3% 0,7% 2,1% 52,5 
T - Activités des ménages en tant qu'employeurs, 
activités indifférenciées des ménages en tant que 
producteurs de biens et services pour usage propre 

1,5% 347 3,9% 0,3% 8,2% 55,6 

P - Enseignement 1,1% 20 0,2% 0,1% 0,4% 54,4 

L - Activités immobilières 0,7% 66 0,7% 0,5% 1,0% 53,2 

Z - Non déterminé 0,7% 15 0,2% 0,2% 0,2% 51,0 

R - Arts, spectacles et activités récréatives 0,6% 21 0,2% 0,3% 0,2% 51,1 
E - Production et distribution d'eau, assainissement, 
gestion des déchets et dépollution 0,4% 11 0,1% 0,1% 0,2% 53,9 

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, 
de vapeur et d'air conditionné 0,4% 44 0,5% 0,7% 0,2% 51,8 

A - Agriculture, sylviculture et pêche 0,4% 56 0,6% 0,8% 0,4% 50,2 

U - Activités extra-territoriales 0,2% 14 0,2% 0,1% 0,3% 56,9 

B - Industries extractives 0,1% 9 0,1% 0,2% 0,0% 54,7 

Données non disponibles 696 7,80% 8,10% 7,40% 54,4 

Total   8 953         

 

 
9 Nomenclature NACELUX Rév.2 
 


